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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO DOMINICANO DE LAS
TELECOMUNICACIONES (INDOTEL) Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LAS AMERICAS
(ITLA), QUE RIGE EL PROYECTO ESPECIAL “MUJERES EN LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)”.

ENTRE:

De una parte, el INSTITUTO DOMINICANO DE LAS TELECOMUNICACIONES(INDOTEL),
érgano regulador de las telecomunicaciones, con caracter de entidad estatal descentralizada, de
conformidad con la Ley General de Telecomunicaciones No. 153-98, del 27 de mayo del 1998, con
su domicilio y asiento social en la Avenida Abraham Lincoln No. 962, Edifico Osiris, en la Ciudad de
Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, debidamente
representado por el Presidente del Consejo Directivo del INDOTEL, sefior LUIS HENRY MOLINA,
dominicano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-0065898-8,
domiciliado y residente en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, quien en lo adelante del
presente convenio se denominara EL INDOTEL o por su nombre completo; y

De ofra parte, El INSTITUTO TECNOLOGICO DE LAS AMERICAS (ITLA), institucién publica
técnica de estudios superiores, del Estado dominicano, con oficinas abiertas en el Km. 27 de la
Autopista Las Américas, con oficinas abiertas en el Km. 27 de la Autopista Las Américas,
debidamente representado por su Rector, INGENIERO JOSE ARMANDO TAVAREZ, cédula 001-
00772244-9, designado mediante el decreto 1094-04, dominicano, mayor de edad, casado,
ingeniero en Sistemas, domiciliado y residente en esta ciudad de Santo Domingo, quien en lo
adelante se denominara ITLA o por su nombre completo;

PREAMBULO

POR CUANTO: En virtud de lo dispuesto en la Ley General de Telecomunicaciones, No. 153-98,
fue creado el Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL), como ente regulador
de las telecomunicaciones en la Repulblica Dominicana, con caracter de entidad estatal
descentralizada, con autonomia funcional, jurisdiccional y financiera, patrimonio propio vy
personalidad juridica, con capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones, realizar los
actos y ejercer los mandatos previstos en dicha ley y sus reglamentos.

POR CUANTO: La Ley General de Telecomunicaciones, No. 153-98, establece la promocién el
desarrollo de las telecomunicaciones, implementando el principio del servicio universal como uno
de los objetivos a cargo del érgano regulador, por lo que esta misma dispone la creacion del Fondo
para el Desarrollo de las Telecomunicaciones (FDT) con los recursos provenientes de la
Contribucion al Desarrollo de las Telecomunicaciones (CDT), para el financiamiepto de proyectos




POR CUANTO: La Ley General de Telecomunicaciones No. 153-98, en su articulo 49, dispone,
que entre las facultades del INDOTEL, se encuentra el administrar de forma independiente de
todas sus actividades ordinarias, un “Fondo para la Financiacion de Proyectos de Desarrollo” a
cuyo efecto dispondra de una cuenta especial y con los recursos de esta cuenta pagara o
financiara los proyectos de desarrollo adjudicados.

POR CUANTO: En la actualidad, el INDOTEL se encuentra ejecutando el Plan Bianual 2017-2018
aprobado en fecha 7 de junio 2017 mediante Resolucién del Consejo Directivo del INDOTEL 28-17:

POR CUANTO: Mediante Resoluciéon No. 023-10 de fecha 2 de marzo de 2010, el Consejo
Directivo del INDOTEL modificé sus Resoluciones No. 017-01 y No. 040-03 y aprobé el nuevo
Reglamento del Fondo de Desarrolio de las Telecomunicaciones (FDT). Este Reglamento define
los Proyectos Especiales como aquellos que contribuyen a promover el servicio universal y que no
han sido contemplados en el Plan Bianual. Por su caracter estratégico y social, dichos proyectos
fueron excluidos del ambito de aplicacién del articulo 9.1, Capitulo Nueve, “Contratacién Publica”,
del Tratado de Libre Comercio firmado entre Estados Unidos, Reptblica Dominicana y los paises
centroamericanos, segun el Anexo 9.1.2 (b) (i) Secciébn C: “Otras Entidades Cubiertas”,
estableciendo: “Notas a la Lista de la Republica Dominicana” 1. Instituto Dominicano de las
Telecomunicaciones. Este Capitulo no aplicaré a las contrataciones de mercancias y servicios
requeridas para la implementacién de proyectos especiales ejecutados por el Fondo de Desarrolio
de las Telecomunicaciones para la implementacion de la Politica Social sobre Servicio Universal de
la Republica Dominicana, de acuerdo con la Ley General de Telecomunicaciones No. 153-98 y el
Reglamento del Fondo de Desarrollo de las Telecomunicaciones”.

POR CUANTO: Que el articulo 6 de la referida Resoluciéon 023-10, relativo a la Administracion del
FDT establece que la misma sera responsabilidad del Consejo Directivo del INDOTEL, y su literal
d) menciona, entre sus funciones la siguiente: d) Tomar la decision de subsidiar proyectos
especiales de desarrollo de las telecomunicaciones, de caracter estratégico y social, siempre y
cuando se demuestre su pertinencia, y su financiamiento no implique riesgo para la ejecuciéon de
los proyectos previstos en el Plan Bianual, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
articulo 13 sobre “Proyectos Especiales”.

POR CUANTO: Que la Clausula 13.1 del Articulo 13 de la Resolucion 023-10 dictada por el
Consejo Directivo del INDOTEL, define los Proyectos Especiales como aquellos que no han sido
contemplados en el Plan Bianual de Proyectos, que contribuyan a la implementacién de politicas
sociales sobre acceso, cobertura y servicio universal de la Republica Dominicana.

POR CUANTO: Tal es el caso del Proyecto Especial “Mujeres en las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacioén (TIC)” a través del cual se otorgaran becas a mujeres bachilleres
para cursar carreras tecnologicas en las instalaciones del Instituto Tecnolégico de las Américas
(ITLA), Boca Chica, Provincia Santo Domingo, que fue aprobado mediante Resolucién No. 049-18
dictada por el Consejo Directivo del INDOTEL en fecha 08 de agosto de 2018.

al mismo tiempo que se aportan los recursos humanos demand
incorporacion a la sociedad del conocimiento, con igualdad de oportug
grupos poblacionales. A su vez, su objetivo es formar mujeres jovenes
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nivel tecnolégico, en las TIC, que transformen positivamente su entorno y propicien la
innovacion y la invencion en tecnologias digitales y su aplicacion en las areas productivas de la
industria y los servicios. En el entendido de que los objetivos especificos del referido Proyecto
Especial, son los siguientes:

= Desarrollar y financiar un programa de becas que favorezca la igualdad de oportunidades
de acceso a la formacion en carreras TIC, beneficiando 40 mujeres bachilleres de
diferentes provincias del pais.

= |mplementar una politica de orientacién vocacional y de adquisicion de competencias
digitales por parte de las mujeres y nifias a fin de incrementar su participacion en el
quehacer cientifico, las ingenierias y las carreras de tecnologias de la informacion y
comunicacion, conjuntamente con el Ministerio de Educacion.

= Promover acciones integrales de mentoria en las jovenes seleccionadas para reforzar el
area de matematicas, calculo, geometria, claves para las carreras que ofrece el ITLA.

= Promover campafias conjuntamente con el Ministerio de Educacion y el INDOTEL que
incentiven a que mas mujeres jovenes seleccionen carreras vinculadas a las TIC,
especialmente a las ofertadas por el ITLA.

POR CUANTO: EI Proyecto Especial “Mujeres en las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC)”, estd asociado al 3er. Eje Estratégico de la Estrategia Nacional de
Desarrollo, que procura una economia sostenible, integradora y competitiva, y apoya los
siguientes objetivos especificos:

“3.3.5.1 Consolidar la educaciéon especializada en TIC para garantizar los recursos humanos
demandados por la creciente incorporacién a la sociedad del conocimiento, con igualdad de
oportunidades para todos los grupos poblacionales.

3.4.2 Consolidar el Sistema de Formacion y Capacitacién Continua para el Trabajo, a fin de
acompafiar al aparato productivo en su proceso de escalamiento de valor, facilitar la insercion
en el mercado laboral y desarrollar capacidades emprendedoras.

3.4.2.7 Impulsar el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones como
herramienta que permite ampliar el alcance de la formacién profesional y técnica”.

Ademas, esta vinculado al Capitulo Il Politicas Transversales, y sus siguientes articulos:

Articulo 11. Derechos Humanos.- Todos los planes, programas, proyectos y politicas publicas
deberan incorporar el enfoque de derechos humanos en sus respectivos ambitos de actuacién, a
fin de identificar situaciones de vulneracion de derechos, de discriminacién o exclusion de
grupos vulnerables de la poblacién y adoptar acciones que contribuyan a la equidad y cohesién
social.

Articulo 12. Enfoque de Género.- Todos los planes, programas, proyectos y politicas publicas
deberan incorporar el enfoque de género en sus respectivos ambitos de actuacion, a fin de
identificar situaciones de discriminacién entre hombres y mujeres y adoptar acciones para
garantizar la igualdad y la equidad de género.

POR CUANTO: La Ley No. 1-12 que enmarca la Estrategia Nacio &‘% Desarrollo%vg blece la

vision de nacién que todos los dominicanos aspiran lograr al a
promueve la creacion de las condiciones basicas que propicien
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publicas y privadas para el logro de la Vision de la Nacion de Largo Plazo y los Objetivos y Metas
de dicha Estrategia.

POR CUANTO: La Constitucion de la Republica Dominicana, en sus articulos 7 y 8, establece que
nuestra Nacion se constituye como un Estado Social y Democratico de Derecho, cuya funcion
esencial es la proteccion efectiva de los derechos de la persona, el respeto de su dignidad y la
obtencion de los medios que le permitan perfeccionarse de forma igualitaria, equitativa y
progresiva, dentro de un marco de libertad individual y de justicia social, compatibles con el orden
publico, el bienestar general y los derechos de todas las personas.

POR CUANTO: Es deber del Estado lograr la maxima eficiencia en el manejo de los fondos
publicos, asegurando la transparencia en el uso de los mismos, y en ese sentido LAS PARTES
deberan acordar las acciones correspondientes a los fines de garantizar dicha transparencia y su
correcto uso.

POR CUANTO: Los representantes de las entidades firmantes, reconociendo reciprocamente la
importancia de que el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) llegue a
los sectores mas necesitados de la poblaciéon dominicana, asi como su contribucion a la consolidacién
de la educacién especializada en TIC de las mujeres y a estrechar la brecha digital de género,
estiman viable suscribir el presente Convenio de Cooperacién financiera, tecnolégica, académica y
cientifica, por medio del cual tanto el INDOTEL como el ITLA, implementaran, en la forma que se indica
mas adelante, el Proyecto Especial “Mujeres en las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC)”.

VISTA: La Constitucién de la Republica Dominicana, proclamada en fecha 13 de junio del
2015;

VISTA: La Ley General de las Telecomunicaciones, No.153-98, del 27 del mes de mayo del
ano 1998;

VISTA: La Ley sobre Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y
Procedimiento Administrativo, No. 107-13 de fecha 6 de agosto de 2013, en sus
disposiciones citadas;

VISTA: La Ley que aprueba la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, No. 1-12 de fecha 25
de enero del afio 2012, en sus disposiciones citadas;

VISTA: La Ley Organica de Administracién Publica, No. 247-12 de fecha 14 de agosto de
2012;

VISTA: La Ley No. 5-13 sobre Discapacidad en la Republica Dominicana de fecha 15 de
enero de 2013;

VISTO: El Decreto Presidencial No. 258-16 que crea el Programa Repﬂblica Digital de fecha
16 de septiembre de 2016;
/ &
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VISTA: La Resolucién del Consejo Directivo del INDOTEL No. 023-10 que aprueba el
Reglamento del Fondo de Desarrollo de las Telecomunicaciones, de fecha 2 de marzo de
2010;

VISTA: La Resolucién del Consejo Directivo del INDOTEL No. 024-10 que aprueba la
“Politica Social Sobre el Servicio Universal” del Instituto Dominicano de las
Telecomunicaciones, de fecha 2 de marzo de 2010;

VISTA: La Resolucion del Consejo Directivo del INDOTEL No. 28-17, que aprueba de
manera definitiva “El Plan Bienal de Proyectos de Desarrollo para el Periodo 2017-2018, de
fecha 7 de junio del 2017.

VISTA: La Resolucion No. 049-18 dictada en fecha 8 de agosto de 2018 por el Consejo
Directivo del INDOTEL, que aprueba el Proyecto Especial “Mujeres en las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién (TIC)” a través del cual se otorgaran Becas a
Mujeres Bachilleres para cursar Carreras Tecnolégicas en las instalaciones del Instituto
Tecnolégico De Las Ameéricas (ITLA), Boca Chica, Provincia Santo Domingo.

VISTO: El Informe FDT-I-000072-18 dirigido al Consejo Directivo por la Direccion del Fondo
de Desarrollo de las Telecomunicaciones, en fecha de 25 de junio de 2018, relativo al

Proyecto Especial “Mujeres en las Tecnologias de las Informacién y la Comunicacién
(TIC)”.

POR TANTO, y en el entendido de que el anterior preambulo forma parte integral del presente
convenio, LAS PARTES libre y voluntariamente,

HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO.-

1.1 Por medio del presente Convenio de Cooperacion, LAS PARTES acuerdan realizar sus
mejores esfuerzos y aplicar politicas comunes con la finalidad de ejecutar el Proyecto Especial
“Mujeres en las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)”, a través del cual
el INSTITUTO DOMINICANO DE LAS TELECOMUNICACIONES (INDOTEL) financiara
totalmente un programa de becas a mujeres bachilleres para cursar carreras tecnolégicas en
las instalaciones del Instituto Tecnolégico de las Américas (ITLA), Boca Chica, Provincia
Santo Domingo.

1.2 Ademas del Componente Académico, el programa tendra un Componente de Manutencién
mensual a cada becaria y un Componente de Asistencia Psicolégica o Mentoria, segin se

detalla mas adelante en el presente Convenio.

ARTICULO SEGUNDO: ALCANCE.-

2.1 El Proyecto Especial “Mujeres en las Tecnologias de la Infor @6\95@@6
(TIC)” beneficiara a cuarenta (40) mujeres bachilleres, en el cual se ¢ Ig la la. i
personas con capacidades diferentes, de distintas provincias del p ta“:*quj Se

entre aquellas estudiantes que hayan aplicado para cursar una carr gecnologtca,
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Proyecto Especial prevé la inclusién de beneficiaria con capacidades diferentes, alineando esta
iniciativa a lo dispuesto en la Ley No. 5-13 sobre Discapacidad en la Republica Dominicana.

2.2 L as becarias podran optar por carreras para hacerse Tecnélogos, con una duracién de dos (2)
afios y un (1) cuatrimestre, con excepcion del Tecndlogo en Mecatrénica, que tiene una duracion

de dos (2) afios y dos (2) cuatrimestres.

Las carreras son las siguientes:

u Tecndlogo en Mecatrénica (168 créditos)

a Tecnédlogo en Manufactura Automatizada (132 créditos)
= Tecndlogo en Multimedia (105 créditos)

= Tecnédlogo en Desarrollo de Software (95 créditos)

" Tecndblogo en Redes de Informacion (97 créditos)

Tecnoblogo en Seguridad Informatica (126 créditos)

2.3 La cantidad de beneficiarias citada sera invariable, entendiéndose que no podra exceder de
cuarenta (40).

2.4 En el caso de que becarias activas decidan cambiar a carreras que no estan incluidas en el
Programa original, el INDOTEL y el ITLA ponderarian la posibilidad de hacer cambios de carreras,
siempre y cuando la cantidad de créditos de las mismas no afecte en tiempo y costo el Programa.
En dicho caso, lo anterior debera realizarse mediante una adenda al presente convenio.

2.5 EI ITLA se compromete en garantizar las inscripciones de las estudiantes segun el pensum de
la carrera tecnolégica seleccionada.

2.6 Tal como se ha indicado precedentemente, el proyecto incluirda un Componente Académico a
través del cual se cubrira el costo de la matricula académica en su totalidad por el INDOTEL y un
Componente de Manutencién mensual a cada becaria, lo que le permitira a las estudiantes tener
acceso a un programa de estudio de alta calidad de forma gratuita. Del presupuesto que se les
asigne para manutencion, las becarias pagaran alojamiento, alimentacion, transporte, seguro
médico, y cubriran otras necesidades, ademas de que deberan reservar un monto minimo
mensual, con la finalidad de destinarlo a la participacion en actividades que incidan positivamente
en su entorno o de caracter cultural. Sera incluido ademas un Componente de Asistencia
Psicolégica o Mentoria a través de la creacion de grupos de apoyo, dirigidos por una entidad
especializada en tema de género, que sera contratada por el ITLA y cuyo costo sera financiado por
el INDOTEL.

ARTICULO TERCERO: BENEFICIARIAS DEL PROYECTO.-

3.1 Este proyecto estd dirigido a mujeres de escasos recursos que hayan culminado su
bachillerato, sin perjuicio de los requisitos de excelencia académica exigidos y que hayan aplicado
al ITLA para cursar una carrera tecnologica. Es necesario que estas mujere encuentren
laborando, ya que la carga académica exige dedicacion a tiempo compl 2
proyecto incluye, entre otros, un componente de cobertura de man
asignacion economica mensual.
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ARTICULO CUARTO: MECANISMO DE SELECCION DE BENEFICIARIAS.-
4.1 La labor de selecciéon de las candidatas se realizara de la siguiente manera:

La seleccion de las candidatas se hara sobre la base de una Evaluacion por Excelencia y
Socioeconomica. En términos logisticos, el ITLA remitira al INDOTEL un listado de mujeres que
hayan presentado aplicacion para cursar una carrera tecnoldgica. Las mismas seran contactadas
para confirmar su interés en ser beneficiadas por este programa.

4.2 Evaluacion Académica. Las bachilleres interesadas que se hubieren graduado con indice
promedio de ochenta (80) o mas, en los cuatros afios de bachillerato, depositaran sus solicitudes
de becas remitidas a fravés del Formulario Online de Datos de Candidato a Becario. Las
bachilleres interesadas deberan agotar el proceso de admision del ITLA. Una vez el ITLA complete
su proceso de evaluacién, aplicara un filtro a la base de datos general de las estudiantes que se
hayan examinado aplicando los criterios de seleccion requeridos por el INDOTEL. Posteriormente,
una comision del INDOTEL se reunira con el personal del Departamento de Asistencia Financiera
del ITLA, validara los expedientes de los candidatos y seleccionara las beneficiarias finales.

Los criterios de evaluacion aplicados por el ITLA son los siguientes:
Pruebas de Admisiones del ITLA (POMA y ABI)’
En tanto, los criterios de seleccién aplicados por el INDOTEL son los siguientes:

a. Promedio de Bachillerato de 80 puntos.
b. Puntaje minimo de POMA 500 puntos.

4.3 Evaluacién Socio-Econémica. Una vez obtenida la confirmacion de interés por parte de las
candidatas, el INDOTEL les realizara una entrevista para determinar su nivel socio-econémico y se
les solicitara que a dicha entrevista presenten documentos que avalen los ingresos de sus padres,
segun sus fuentes. Otros detalles a tener en cuenta seran: lugar de residencia, centro educativo
del que provienen, si vienen de una familia uniparental, etc. Para esta entrevista se elaborara un
cuestionario que asegure que se recabe la informaciéon necesaria. Una vez realizadas todas las
entrevistas, el INDOTEL elegira aquellas candidatas que se determine que tienen mayor necesidad
econdmica.

4.4 Una vez concluido el proceso de seleccién, se comunicaran los resultados a las becarias y se
convocara a un Acto de Entrega de Certificado de Beca en el que participaran ambas instituciones.

Las becarias, conjuntamente con sus padres o tutor, en caso de ser menores de edad, deberan
firmar una Carta Compromiso a la que se anexara el Reglamento Académico del Programa. En
este documento, las beneficiarias se comprometerdn a cumplir con el referido Reglamento
Académico, a mantener un alto rendimiento en sus estudios, a mantener un comportamiento
personal y social que sea acorde con la carrera seleccionada, y que garantice la exitosa finalizacién
de la misma.

! POMA (Prueba de Orientacién y Medicién Académica), ABI (Prueba de
Informacidn), HE (Habilidades Especificas), 1A (Inteligencia Académica), P (Perso

Pagina 7 de 15



4.5 La seleccion de las beneficiarias debe realizarse acorde a lo expresado en el Anexo |.

ARTICULO QUINTO: FONDOS.-

Las becas otorgadas a fravés del Proyecto Especial “Mujeres en las Tecnhologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC)”, incluidos sus Componentes Académico, de Manutencién
mensual a cada becaria, y el Componente de Asistencia Psicolégica o Mentoria, seran financiados
en su totalidad por el INDOTEL.

ARTICULO SEXTO: MONTO DEL CONVENIO.-

6.1 Queda convenido entre LAS PARTES que para el cumplimiento del objeto del presente
convenio, EL INDOTEL aportara la suma de dieciocho millones ochocientos ochenta y cinco mil
ochocientos pesos con 00/100 (RD$18,885,800.00) o la que corresponda al nimero de solicitantes
que sean aceptadas como becarias y de acuerdo a su carga académica. Dicha suma constituye el
cien por ciento (100%) del presupuesto para la ejecucion del Proyecto, segin se detalla en el
Anexo | del presente Convenio de Cooperacion, por lo que los aportes del INDOTEL en ningtin
caso excederan el presupuesto sefalado; siempre y cuando el proceso de seleccion de las
beneficiarias sea cumplido segutin el Anexo |, de lo contrario el INDOTEL asumira las diferencias
que resulten de las candidatas seleccionadas.

6.2 Para el Desembolso de los Fondos de Matricula: Los montos por concepto de matricula
académica seran desembolsados cada cuatrimestre, previa presentacién de factura al INDOTEL
por parte del ITLA, a la que anexara como soporte la seleccién de materias de las becarias y el
pago se realizara en los posteriores 15 a 30 dias segun las politicas de cobros del ITLA.

6.3 Para el Desembolso de los Fondos de Manutencion: El ITLA se constituye en Unidad
Ejecutora de Proyecto, quien implementard un sistema de transferencias bancarias a cuentas
personales de las becarias en el Banco de Reservas de la Republica Dominicana, mediante las
cuales depositara mensualmente los saldos por concepto de manutencién de las becarias, fondos
que deberan ser transferidos por adelantado semestralmente por el INDOTEL al ITLA, a los fines
indicados, a partir del periodo septiembre 2018-febrero 2019, previa solicitud escrita de la referida
entidad académica con los datos esenciales del nombre, nimero de Cédula de Identidad y
Electoral y carrera de las beneficiarias, adjuntando los documentos pertinentes. EI ITLA
acompanara los informes académicos dirigidos al INDOTEL con las evidencias documentales de la
transferencia de estos fondos. A partir del segundo cuatrimestre, el INDOTEL pagaré al ITLA, los
montos destinados a este componente, con la finalidad arriba indicada, luego de recibir y aprobar
los informes académicos correspondientes.

6.4 Para el Desembolso de los Fondos de Asistencia Psicolégica/Mentoria: Los montos por
este concepto seran desembolsados por el INDOTEL semestralmente por adelantado, a partir del
periodo septiembre 2018-febrero 2019 terminando en el semestre marzo-agosto 2020. E! ITLA se
encargara de contratar a la entidad especializada en temas de género que prestard asistencia
psicolégica/mentoria a las becarias, ademas de emitir los pagos mensuyafe pan ervicios
girando sobre los fondos que le haya transferido el INDOTEL. Deber3 eﬁ)ﬁér a este
soporte de las facturas pagadas por tal concepto.
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6.5 Queda expresamente entendido, que estos montos estan sujetos a la cantidad de estudiantes
activas al momento de realizar los desembolsos.

6.6 El ITLA declara y reconoce que se encuentra totalmente de acuerdo con el presupuesto
aprobado por el INDOTEL, quedando expresamente entendido que el pago de la totalidad de los
fondos que se han consignado para el objeto de este convenio estara sujeto a la carga académica
de la carrera que elija cada estudiante beneficiaria.

6.7 El ITLA reconoce y acepta que EL INDOTEL es una entidad descentralizada del Estado
Dominicano y que como tal, su contabilidad se encuentra sujeta a los controles que imponen las
leyes aplicables en la materia.

6.8 Igualmente, EL ITLA reconoce que, en virtud de lo anterior, previo a la realizacién de cualquier
pago, el INDOTEL debe proceder al registro del Convenio que ampara los desembolsos que
pretende realizar ante la Contraloria General de la Republica, a tenor de lo que disponen la Ley
340-06, sobre Compras y Contrataciones, modificada por la Ley 449-06, y su Reglamento de
Aplicacion, Decreto No. 543-12, asi como por lo dispuesto en la Ley 10-07, que instituye el Sistema
Nacional de Control Interno de la Contraloria General de la Republica y su Reglamento de
Aplicacion, Decreto No. 491-07, y las circulares emitidas por la Contraloria General de la Republica.
En consecuencia, el INDOTEL no sera responsable por eventuales retrasos en los pagos a los que
se contrae el presente convenio, especialmente cuando los mismos obedezcan a la dilacion en el
proceso de registro del presente Convenio por parte de la Contraloria General de la Republica, o a
la falta de cumplimiento de alguna obligacién previa o falta de entrega de informacion por parte del
ITLA.

ARTICULO SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

7.1 Sin perijuicio de las demas obligaciones asumidas en este Convenio, el Reglamento Académico
y los demas documentos relacionados con la correcta implementacién y funcionamiento del
Proyecto Especial “Mujeres en las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC)”,
LAS PARTES declaran y aceptan las obligaciones indicadas a continuacion:

7.2 Obligaciones del ITLA:

a) Designar por escrito la persona o las personas que formaran parte del Comité Especial.

b) Promocionar el proyecto antes de cada proceso de admision, a través de su pagina web y
haciendo visitas a escuelas.

c) Asistir a las reuniones del Comité Especial.

d) Cumplir con los procedimientos establecidos en el Reglamento Académico, el cual
constituye el Anexo Il de este Convenio, y forma parte integral del 1

e) Fungir como canal de las estudiantes que hayan solicitado admigion:

deseen aplicar al programa, y efectuar la recepcién de documents
seran sometidos a través del mismo por las interesadas.
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h)

)

k)

Definir todo lo relativo a los programas académicos que seran impartidos en sus
instalaciones, los cursos y todo lo relacionado con la implementacién de los mismos.

Realizar la preseleccion de las candidatas cuyos documentos hayan sido remitidos por
cualquiera de las partes, y que se encuentran, en principio, en condiciones de cursar los
programas académicos.

Preparar el expediente de cada estudiante con la documentacion de las candidatas cuyas
pruebas hayan sido satisfactorias segun los parametros de dicha institucion para ser
presentados ante el Comité Especial para su aprobaciéon. Los mismos deben estar
acompariados de un listado de las estudiantes que detalle las calificaciones obtenidas
organizadas en orden descendente.

Administrar los fondos de manutencion y la contratacion y pago del personal que prestara
asesoria psicolégica a las becarias, con los fondos que a tales fines haya avanzado el
INDOTEL.

La Vicerrectoria Académica del ITLA remitirda al INDOTEL, a inicios de cada
cuatrimestre, una comunicaciéon que contenga los Records de notas de todas las
estudiantes que finalizan sus estudios en el cuatrimestre anterior, de acuerdo a las
fechas establecidas en el calendario académico del ITLA.

El ITLA, a través de su Departamento de Asistencia Financiera, es el departamento
responsable del seguimiento académico de los estudiantes del Proyecto Especial
"Mujeres en las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)". Este
seguimiento sera individualizado a cada participante a fin de garantizar el cumplimiento
de las normativas establecidas en el Reglamento Académico y de ofrecer o viabilizar
atencion a las necesidades académicas de las estudiantes, para que su rendimiento
esté dentro de los niveles de exigencias que este programa y el ITLA demandan.

Solicitar semestralmente al INDOTEL, los fondos que deben ser desembolsados al
ITLA correspondiente al Monto del Componente de Manutencién a las becarias y monto
del Componente de asistencia Psicologica/Mentoria.

m) Solicitar cada cuatrimestre al INDOTEL , los fondos que deben ser desembolsados al

ITLA, cubriendo los costos de matriculas establecidos para las estudiantes participantes
en el proyecto, anexando las facturas correspondientes, las cuales deberan contener:

NCF Gubernamental

Cuatrimestre correspondiente

Total de estudiantes

Lista de las estudiantes y su inscripcion de materias;
Detalle por carrera

Cantidad créditos educativos cursados

Monto de los créditos cursados

Monto de inscripcién

005 L O e Gor hoe
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9. Derecho de Examen

10. Certificaciones

11. Graduacion

12. Monto de laboratorio

13. Monto de servicio estudiantil

14. Monto por los cursos de Inglés

15. Relacién de estudiantes que hayan abandonado el programa o se

encuentren en prueba académica.

n) Ofrecer una ensefianza de alta calidad en los campos cubiertos por los programas

s)

académicos que se lleven a efecto bajo el Proyecto Especial “Mujeres en las
Tecnologias de la Informacioén y la Comunicacién (TIC)”.

Gestionar la firma de la Carta Compromiso por parte de las becarias y remitirlas al
INDOTEL, en el acto de entrega de becas que realiza el INDOTEL.

7.3 Obligaciones del INDOTEL:

a)
b)

c)

d)

e)

Designar por escrito a la persona o las personas que formaran parte del Comité Especial.
Asistir a las reuniones del Comité Especial.

Cumplir con los procedimientos establecidos en el Reglamento Académico, el cual
constituye un anexo que forma parte integral de este Convenio.

Luego de concluido el proceso de evaluacion y seleccion el INDOTEL remitira al ITLA
mediante comunicacion escrita el listado de los estudiantes a ser beneficiados.

Convocar a los estudiantes seleccionados al acto de entrega de becas.

Cubrir el cien por ciento (100%) de los costos de matriculas y de los componentes de
Manutencién y Asistencia Psicolégica o Mentoria establecidos para las estudiantes
participantes en el Proyecto, en los plazos precedentemente establecidos, y de
conformidad con el cumplimiento de los requisitos establecidos para el ITLA.

ARTICULO OCTAVO: COORDINACION Y SEGUIMIENTO.-

8.1 LAS PARTES acuerdan crear un Comité Especial que sera la maxima autoridad para la
administracion del presente proyecto. El mismo estara conformado por un representante de cada

una de las entidades firmantes, esto es, el INDOTEL y el ITLA. Las responsabilidades del comité
consisten en:

a. Revisary aprobar los expedientes de los estudiantes que solicitan para ser beneficiadas
de este programa.

b. Revisar los informes cuatrimestrales de ejecucién presupuestaria.
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¢. Dar seguimiento al buen desenvolvimiento académico de cada estudiante beneficiado,
mediante la revision de las notas parciales de los mismos, y del reporte emitido por el
ITLA, relacionado a estos casos.

d. Atender las solicitudes de los estudiantes, en lo relativo a extension de periodos
académicos, asi como cualquier otra situacion académica.

e. Decidir sobre cualquier otra situacion que sea necesaria para un mejor desarrollo del
Proyecto Especial “Mujeres en las Tecnologias de la Informaciéon y Ila
Comunicacioén (TIC)”.

f. Dar seguimiento a los Informes y sus resultados, atendiendo cualquier situacién puntual
que afecte a su desempefio académico que se derive del levantamiento realizado por los
Asesores Psicologicos / Mentores.

g. Atender todas las solicitudes de los becarios que se relacionen con su condicién académica
o en el curso de su programa de estudio y las eventualidades que pudieren afectarles,
ademas de atender las solicitudes de los estudiantes, en lo relativo a extensién de periodos
académicos, asi como cualquier otra situacion académica extraordinaria, conforme se
establece en el procedimiento para casos especiales establecidos en el Reglamento
Académico del Proyecto Especial “Mujeres en las Tecnologias de la informacién y la
Comunicacién (TIC)”. Es decir, que el Comité Especial conocera tanto de las situaciones
ordinarias como extraordinarias que se verifiquen a lo largo de la vida académica de los
becarios.

h. Atender las solicitudes de los estudiantes, en lo relativo a extensién de periodos
académicos, asi como cualquier otra situacién académica extraordinaria, conforme se
establece en el procedimiento para casos especiales establecidos en el Reglamento
Académico del Programa Fondo INDOTEL para la Excelencia Académica.

i. Decidir sobre cualquier medida a tomar durante la ejecucioén del proyecto. En el caso de que
la misma pueda afectar el presupuesto o el cronograma del Proyecto Especial, debera ser
sometida a la consideracién y aprobacion de las autoridades de ambas instituciones. En tal
caso, las partes deberan proceder en la forma prevista en el Articulo Décimo Cuarto del
presente Convenio.

j. Realizar las modificaciones que sean necesarias al Reglamento Académico del Proyecto
Especial “Mujeres en las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)”,
basado en las circunstancias que surjan durante la implementacién del proyecto,
sometiendo dichas modificaciones a la consideracion y aprobaciéon de las autoridades de
ambas instituciones.

ARTICULO NOVENO: DISPONIBILIDAD DE CUPOS.-
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de ejecucion del mismo, en el entendido de que las nuevas beneficiarias tendran que cumplir con
todos los requisitos exigidos para el ingreso y permanencia en el programa, y finalizar en los tiempos
originailmente previstos en el cronograma del Proyecto.

ARTICULO DECIMO: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.-

10.1 A pesar de que el presupuesto aprobado por el INDOTEL para ser aportado para financiar el
Proyecto Especial esté previsto para desembolsarse en un periodo de veinticuatro (24) meses, el
presente convenio tendra una vigencia de treinta (30) meses a partir de su fecha de suscripcion,
tomando en consideracion que el inicic de las carreras contempladas en el referido Proyecto
Especial tendra lugar con posterioridad a esta fecha, y a la necesidad de las facturas que debe
presentar el ITLA al INDOTEL por cada cuatrimestre, para fines de pago de todos los
componentes, asi como el informe de cierre e impacto que debe presentar la primera entidad a la
ultima, al cierre del Proyecto. Sin embargo, en caso, de que las partes hayan cumplido con el
objeto del presente Convenio y hayan honrado todos sus compromisos antes de los referidos
treinta (30) meses, el contrato llegara a su fin, lo cual LAS PARTES haran constar por escrito.

10.2 En caso de que alguna de LAS PARTES se encuentre imposibilitada en continuar con el
desarrollo de los preceptos establecidos, debera notificarlo por escrito a la otra Parte, debiendo
esperar la finalizacion de cualquier iniciativa de colaboraciéon conjunta que LAS PARTES se
encuentren implementando.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: EXENCION DE RESPONSABILIDAD.-

LAS PARTES declaran que el presente convenio, Unicamente concierne a la colaboracién
economica realizada por EL INDOTEL para el pago del cien por ciento (100%) de matriculas y de
los componentes de Manutencién y , Asistencia Psicolégica, correspondientes a las estudiantes
con meritos académicos y necesidad econémica comprobada para cursar las distintas carreras
impartidas en EL ITLA. En ese sentido, EL ITLA manifiesta y refrenda que al momento de la
suscripcion del mismo, no existe ningun tipo de relacién o compromiso econémico por parte del
INDOTEL con respecto a cualquier accién pasada que no esté directamente vinculada al presente
convenio, y por tanto verse sobre un compromiso anteriormente asumido por LAS PARTES.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: AUTONOMIA DE LAS PARTES.-

Queda entendido entre LAS PARTES que suscriben el presente convenio, que las mismas
deberan respetar los ambitos legales de cada una, que la relacién entre ellas sera de dos entidades
independientes y que nada de lo dispuesto en el presente convenio podra interpretarse en el
sentido de constituir a LAS PARTES como dependiente de la otra. Como consecuencia de lo
anterior, ninguna de LAS PARTES tendra la facultad de actuar en nombre de la otra, ni de
comprometerse de ninguna forma.

ARTICULO DECIMO TERCERO: LEY APLICABLE.-

\\Q\‘(}{S!L” (9[6
Tﬁ" no prev1st5fp

Este Convenio esté regido por las leyes de la Republica Dominicana y p
mismo, las partes se remiten a las normas y principios establecidos de de &io ?&rmﬁftréhv%q
caso de que el derecho administrativo no aplique o resuelva en las situa s no pré‘;ﬂst:ej,k %

PARTES contratantes, declaran de manera libre y voluntaria, remitirse al dé échot¢omtmern &
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ARTICULO DECIMO CUARTO: ENMIENDAS Y MODIFICACIONES.-

El presente Convenio no podra modificarse o enmendarse a menos que LAS PARTES
contratantes asi lo consientan por escrito, con las mismas formalidades de este convenio.

ARTICULO DECIMO QUINTO: CONFIDENCIALIDAD.-

16,1 LAS PARTES no podran divulgar aquellas informaciones que sean puestas en su
conocimiento, directa o indirectamente, con ocasion de la ejecucion del presente convenio, durante
el periodo de vigencia del mismo y por un plazo de tres (3) afios luego de su terminacion.

PARRAFO: A tales fines se entendera por “Informacién Confidencial’, entre ofras: toda
informacién relacionada con decisiones, proyectos, politicas regulatorias, posturas adoptadas por
determinados consejeros o miembros de la institucion respecto de un determinado asunto,
borradores o proyectos de resoluciones cuyas decisiones no hayan sido puestas al conocimiento
del publico, estrategias procesales, todas aquellas informaciones que califiquen como excepciones
a las informaciones de caracter publico al tenor de lo dispuesto por la Ley 200-04, sobre Libre
Acceso a la Informacion. Asi como los datos de caracter personal de convenio a los establecido en
la Ley No.172-13 que tiene por objeto la proteccién integral de los datos personales asentados en
archivos, registros publicos, bancos de dafos u ofros medios técnicos de tratamiento de datos
destinados a dar informes, sean estos publicos o privados.

156.2 LAS PARTES, se obligan a usar la Informacién Confidencial exclusivamente para los
propositos y cumplimiento del presente convenio. De igual forma, no podran divulgar Informacién
Confidencial sin el consentimiento previo y escrito por parte de la otra.

15.3 En caso de desacuerdos y/o diferencias LAS PARTES convienen, que no podran hacer uso
de ninglin medio de comunicacion radial, televisivo y/o electronico para dirimir dichos desacuerdos:
siendo esta condicion directamente vinculante a los propios estudiantes beneficiarios de esta
colaboracion.

ARTICULO DECIMO SEXTO: INTEGRIDAD DEL CONVENIO.-

16.1 El presente Convenio contiene todas las estipulaciones y convenios convenidos entre LAS
PARTES; en caso de ambigiledad, duda o desacuerdo sobre la interpretacion del mismo,
prevalecera su redaccion. Asimismo se establece que si alguna de las disposiciones del convenio
se declarara invalida, las demas no seran afectadas y permaneceran plenamente vigentes.

16.2 Asimismo, queda entendido y convenido entre LAS PARTES que si cualquier estipulacién del
presente convenio se declarase judicialmente o de cualquier otra forma invalida, la imposibilidad de
cumplimiento so6lo se aplicara a esta y no afectara el cumplimiento de las demas clausulas del
convenio, el cual sélo podra modificarse o renovarse mediante documento escrito, cuyas firmas

deberan estar legalizadas por Notario Publico.
(&Q,xbﬁim Ot
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO: ELECCION DE DOMICILIO.-
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Para todos los fines y consecuencias legales del presente convenio, LAS PARTES eligen domicilio
en las siguientes direcciones:

a) El Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL), en su domicilio social, en la
Av. Abraham Lincoln, No. 962, Edif. Osiris, en la ciudad de Santo Domingo de Guzman,
D.N., Capital de la Republica Dominicana.

b) El Instituto Tecnoldgico Las Ameéricas (ITLA), en su domicilio social, en el Kilbmetro 27 de la
Autopista Las Américas, Boca Chica, Provincia Santo Domingo, Republica Dominicana.

Hecho y firmado de buena fe en tres (3) originales de un mismo tenor y efecto, uno para cada una
de LAS PARTES, en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, a los tres (3) dias del mes de septiembre del afio dos mil diecietho (2018).

Por el INSTITUTO DOMINICANO DE LAS Por el INSTITUTO TECNOL

TELECOMUNICACIONES (INDOTEL) AMERICAS (ITLA)
e ) 7
LUIS HENRY MOLINA—_ ING. JOSE AR
Presidente del Consejo Directivo Director Ejecutivo

" m&&mﬂcﬂm Chondzur

lps del Numero del Distrito Nacional, provista de la matricula del Colegio de Notarios No.

, CERTIFICO Y DOY FE, que las firmas que anteceden fueron puestas libre y
voluntariamente en mi presencia por los sefiores LUIS HENRY MOLINA y JOSE ARMANDO
TAVAREZ, de generales que constan en el presente Convenio a quienes doy fe de conocer y
quienes me declararon bajo la fe de juramento esa es la firma que acostumbran a usar en todos los
actos de sus vidas, tanto publicos o privados. En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito

Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los tres WM&I afio
dos mil dieciocho (2018). AR'Q * \ /

‘IS
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PRESUPUESTO

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO DOMINICANO DE LAS
TELECOMUNICACIONES (INDOTEL) Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LAS
AMERICAS (ITLA), QUE RIGE EL PROYECTO ESPECIAL “MUJERES EN LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)”.

Costo de la Matricula Académica

CANT.

CARRERA

2018

2018 -C03 2019-CO1 |

2019

2019-C02

2019-C03

2020

2020-€01 2020-C02 2020-C03

CosTo

Redes de |
g [ReRsdels 97,800.00 | 82,600.00 | 74,800.00 | 77,400.00 | 74,800.00 | 80,000.00 : 487,400.00

Informacion

D -
10 Sz::;zf de | 195,600.00|149,600.00 | 144,400.00 | 170,400.00 149,600.00 | 149,600.00 s 959,200.00
5  IMecatrénica 108,200.00 | 98,200.00 |100,800.00 | 100,800.00 | 100,800.00 | 95,600.00 | 100,800.00| 705,200.00
5 [Multimedia 97,800.00 | 77,400.00 | 82,600.00 | 87,800.00 | 80,000.00 | 82,600.00 = 508,200.00
5  [VRnufeetura 97,800.00 | 85,200.00 | 82,600.00 | 82,600.00 | 80,000.00 | 69,600.00 . 497,800.00

Automatizada

Seguridad
Bhe = 206,000.00 | 170,400.00 | 175,600.00 | 206,800.00 | 160,000.00 | 170,400.00 | 154,800.00| 1,244,000.00
40 [Totales

803,200.00| 663,400.00| 660,800.00] 725,800.00| 645,200.00 647,800.00 255,600.00 4,401,800.00

: Concepto

Componente Académico (matricula)

Componente de Apoyo Psicoldgico / Mentoria

Componente de Manutencion

Presupuesto TOTAL Estimado del Proyecto

Presupuesto

$4,401,800.00

$1,200,000.00

$13,284,000.00
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Estimacion de Manutencién por Becaria (Mensual) $13,500.00

Distribucién del Monto Destinado a Manutencién

Carreras Cantidad Becarias Meses  Presupuesto
Redes de la Informacion 5 24 $1,620,000.00
Desarrollo de Software 10 24 $3,240,000.00
Mecatrénica 5 28 $1,890,000.00
Multimedia 5 24 $1,620,000.00
Manufactura Automatizada 5 24 $1,620,000.00
Seguridad Informatica 10 24 $3,240,000.00
Total' 40 $13,284,000.00

Presupuesto Total para 40 Becarias

Concepto Presupuesto
Componente Académico (matricula) $4,401,800.00
Componente de Apoyo Psicoldgico / Mentoria (*) $1,200,000.00
Componente de Manutencion $13,284,000.00
Presupuesto TOTAL Estimado del Proyecto $18,885,800.00

* Incluye una prevision contigente de RD$54,000.00
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ANEXO II

REGLAMENTO ACADEMICO DEL PROGRAMA ESPECIAL
“MUJERES EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC)”
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REGLAMENTO ACADEMICO DEL PROGRAMA ESPECIAL
“MUJERES EN LAS TECNOLOGiAS’ DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC)”
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PRELIMINARES

Este Reglamento contiene los requerimientos necesarios para optar por una beca del
Proyecto Especial “Mujeres en las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC)”, segln las pautas establecidas en el Convenio de Cooperacion entre el Instituto
Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL) y el i Tecnologico de las Américas
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REGLAMENTO ACADEMICO DEL PROYECTO ESPECIAL
“MUJERES EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC)”

TITULOI: OBJETIVOS
Art. 1. Objetivo General

El objetivo general del referido Proyecto Especial es contribuir a la consolidacién de la
educacion especializada en TIC de las becarias y a estrechar la brecha digital de género,
al mismo tiempo que se aportan los recursos humanos demandados por la creciente
incorporacion a la sociedad del conocimiento, con igualdad de oportunidades para todos
los grupos poblacionales.

Art. 2. Objetivo del Proyecto

El objetivo del Proyecto es formar mujeres jovenes en profesiones de alto nivel
tecnoldgico, en las TIC, que transformen positivamente su entorno y propicien la
innovacion y la invencién en tecnologias digitales y su aplicacion en las 4reas
productivas de la industria y los servicios.

Art. 3. Objetivos especificos

* Desarrollar y financiar un programa de becas que favorezca la igualdad de
oportunidades de acceso a la formacion en carreras TIC, beneficiando 40
mujeres bachilleres de diferentes provincias del pais.

* Implementar una politica de orientacion vocacional y de adquisicion de
competencias digitales por parte de las mujeres y nifias a fin de incrementar su
participacion en el quehacer cientifico, las ingenierias y las carreras de
tecnologias de la informacion y comunicacion, conjuntamente con el Ministerio
de Educacion.

* Promover acciones integrales de mentoria en las jovenes seleccionadas para
reforzar el drea de matematicas, calculo, geometria, claves para las car
ofrece el ITLA. \m N

* Promover campafias conjuntamente con los ministerios de eﬁi\ncacmﬁ y ﬁ \
INDOTEL que incentiven a que mdas mujeres jovenes sefe@;lor;eﬁ scah'dras x.
vinculadas a las TIC, especialmente a las ofertadas por el ITL — R Y

“J x
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TITULO II: ASPECTOS GENERALES

Art. 4. El Proyecto Especial “Mujeres en las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC)” es una iniciativa de beca completa que otorga el INDOTEL
para beneficiar mujeres bachilleres, incluidas personas con capacidades distintas,
permitiéndoles cursar un programa de estudios para obtener un titulo de técnico superior
o tecnologo en el campo de las telecomunicaciones en el Instituto Tecnoldgico de las
Américas (ITLA), a cuyo cargo estaran los estudios a ser impartidos.

Art. 5. El proyecto incluird un Componente Académico a través del cual se cubrira el
costo de la matricula académica en su totalidad por el INDOTEL, y un Componente de
Manutencién mensual a cada becaria, lo que le permitira a las estudiantes tener acceso a
un programa de estudio de alta calidad de forma gratuita.

Art. 6. Sera incluido ademas un Componente de Asistencia Psicoldgica o Mentoria a
través de la creacion de grupos de apoyo, dirigidos por una entidad especializada en
tema de género que serd contratada por el ITLA y cuyo costo sera financiado por el
INDOTEL.

Art. 7. Las carreras en tecnologia son las siguientes:

Cada tecnologo tiene una duracion de dos (2) afios y un (1) cuatrimestre, con excepcion del
Tecnélogo en Mecatronica, que tiene una duracion de dos (2) afios y dos (2) cuatrimestres.

Las carreras son:

= Tecndlogo en Mecatronica (168 créditos)

. Tecnologo en Manufactura Automatizada (132 créditos)
. Tecndlogo en Multimedia (105 créditos)

. Tecnodlogo en Desarrollo de Software (95 créditos)

. Tecnologo en Redes de Informacion (97 créditos)

. Tecnologo en Seguridad Informatica (126 créditos)

TITULO III: COBERTURA DE LA BECA
Art. 8. La beca cubre los siguientes renglones:

Servicios recurrentes:
e Valor del crédito
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¢ Inscripcion
e Servicios estudiantiles
e [aboratorios

e Inglés

Servicios unicos:
e Derecho de admision
¢ Copia de titulo
e Solicitud de graduacion

Otros componentes que incluye:

« Cuota de manutencion mensual por becaria.
* Componente de Asistencia Psicologica y de Mentoria para las becarias,
segun lo acordado por el INDOTEL y el ITLA.

TITULO IV: BENEFICIARIAS DEL PROYECTO

Art. 9. Este proyecto esta dirigido a mujeres de escasos recursos que hayan culminado el
bachillerato, sin perjuicio de los requisitos de excelencia académica exigidos y que hayan
aplicado al ITLA para cursar una carrera tecnologica, y cumplido con los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion que consta en el presente Reglamento. Es necesario
que estas mujeres no se encuentren laborando, ya que la carga académica exige dedicacion a
tiempo completo. Por esta razon, este proyecto incluye, entre otros, un componente de
cobertura de manutencion a través de una asignacion econémica mensual.

TITULO V: PROCESO DE SELECCION DE LAS ESTUDIANTES A SER
BENEFICIADAS

Art. 10. La labor de seleccion de las candidatas a cursar estudios de nivel Técnico Superior se
realizara por evaluacion de la excelencia y la condicion socioeconémica de las candidatas. En
términos logisticos, el ITLA remitird al INDOTEL un listado de mujeres que hayan
presentado aplicacion para cursar una carrera tecnologica, y que cumplan con los
de seleccion planteados en el Articulo 13. Las mismas ser4n contactadas par
interés en ser beneficiadas por este programa.

Art. 11. Evaluacion Académica
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Las bachilleres interesadas que se hubieren graduado con indice promedio de ochenta (80) o
mas, en los cuatros afios de bachillerato, depositaran sus solicitudes de becas remitidas a
través del Formulario Online de Datos de Candidato a Becario.

Las bachilleres interesadas deberan, por cuenta propia, depositar igualmente sus solicitudes
de Admision y documentos originales anexos por ante el ITLA, quien los evaluara segin las
normas de su Departamento de Admisiones.

Una vez el ITLA complete su proceso de evaluacion, aplicara un filtro a la base de datos
general de las estudiantes que se hayan examinado aplicando los criterios de seleccion
requeridos por el INDOTEL. Posteriormente, la comision especial designada del INDOTEL
se reunira con el personal del departamento de Asistencia Financiera del ITLA, validara los
expedientes de los candidatos y seleccionara las beneficiarias finales.

Una vez concluido el proceso de seleccion, se comunicaran los resultados a las becarios y se
les convocard a un Acto de Entrega de Certificado de Beca en el que participaran ambas
instituciones. Las becarias deberan firmar una Carta Compromiso a la que se anexara el
presente Reglamento Académico del Programa.

Los criterios de evaluacion aplicados por el ITLA son los siguientes:

a. Pruebas de Admisiones del ITLA (POMA y ABI)!

En tanto, los criterios de seleccion aplicados por el INDOTEL:

a. Promedio de Bachillerato de 80 puntos
b. Puntaje minimo de POMA 500 puntos

Art. 12. Evaluacion Socio-Econémica

Una vez obtenida la confirmacion de interés por parte de las candidatas le serd realizada una
entrevista para determinar su nivel socio-econoémico y se les solicitara que a dicha entrevista
presenten documentos que avalen el nivel de ingreso de sus padres o las fuentes de ingreso
para su sustento. Otros detalles a tener en cuenta seran: lugar de residencia, centro educativo
del que proviene, si proviene de una familia uniparental, etc. Para esta entrevis
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las entrevistas, la comision especial designada por el INDOTEL elegira aquellas candidatas
que se determine que tienen mayor necesidad econdmica.

Art. 13. Las bachilleres interesadas en participar de este Proyecto deben cumplir, ademas,
los siguientes requisitos para ser preseleccionados:

1.- Ser dominicana.

2.- Haberse graduado de la educacién media con un indice promedio de
ochenta (80) o mas en los cuatro afios del bachillerato.

3.- Depositar su solicitud de Admision, acompafiada de todos los documentos
requeridos en el Instituto Tecnoldgico de las Américas (ITLA), en la Unidad
de Admisiones del ITLA, en las instalaciones de La Caleta, Boca Chica.

4.- Realizar su solicitud de Beca en el INDOTEL y suministrar todos los
documentos requeridos.

5.- Ser de escasos recursos econdmicos. Para estos fines el INDOTEL
realizara una evaluacion Socio Economica al interesado. El solicitante debe
suministrar documentos que avalen los ingresos familiares.

Art. 14. La Solicitud de Admision debe estar acompaiiada de:

1+

2=

Formulario de solicitud de admision.

Record de notas original de los cuatro afios de bachillerato sellado y firmado por las
instancias correspondientes.

Certificado oficial de término de Estudios Secundarios.
Dos fotografias 2x2

Copia de la cédula de identidad y electoral si es mayor de 16 afios. Si es menor de
edad debera depositar copia de la cédula de ambos padres.

Certificado de Salud.

Acta de Nacimiento Original Legalizada.
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Art. 15. El expediente que no contenga todos los requisitos antes mencionados no seré
recibido por el Departamento de Admisiones del ITLA.

Art. 16. El Departamento de Admisiones del ITLA verificard que cada una de las solicitudes
cumpla con los requisitos establecidos en el Articulo 13 de este Reglamento.

Art. 17. Luego de recibida la documentacion el ITLA procedera a realizar la evaluacién
académica segun las normas del Departamento de Admisiones. El proceso seria realizado de
la siguiente manera:

D

2)

3)

El Departamento de Admisiones del ITLA aplica las pruebas
correspondientes para determinar si la solicitante retine las condiciones en
cuanto al razonamiento verbal y matematico y aplicard una prueba para
valorar las aptitudes que le garanticen el éxito en sus estudios.

Se conformard un expediente con los documentos de las estudiantes, los
resultados de sus pruebas y los resultados de su Evaluacion
Socioecondmica. Estos seran evaluados por el Comité Especial, en el que
estan representados el ITLA y el INDOTEL, con el objetivo de
determinar si la solicitante cumple con los requisitos para ser becado.

EI INDOTEL y el ITLA procederan a convocar de manera conjunta a las
estudiantes seleccionadas al acto de entrega de becas y firma de la Carta
Compromiso. En caso de que la estudiante sea menor de edad, uno de los
padres o el tutor deberdn firmar, junto con la estudiante, el referido
documento.

Art. 18. Para la Solicitud de la Beca debe agotar los siguientes pasos:

£

Completar el Formulario de Solicitud de la Beca.

2. Completar el Formulario de Evaluacion Socioecondmica.

3. Suministrar copia de Cédula de Identidad y Electoral.

4. Suministrar documentacion que avale los ingresos familiares.
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5. Ademas debe suministrar cualquier otro documento que soliciten el ITLA o el
INDOTEL.

TITULO VI: OBLIGACIONES DE LAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA DE
BECAS DEL PROYECTO ESPECIAL “MUJERES EN LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)”

Art. 19. Las becarias, en adicion a los requisitos de ingreso y condicién académica del ITLA
tienen las siguientes obligaciones:

a) Estar dedicadas a tiempo completo a su condicién de estudiante y llevar una carga
académica cuatrimestral completa. En caso de que por razones de fuerza mayor, una
estudiante tenga que llevar una carga académica menor o retirar una asignatura, debe someter
su solicitud al Comité Especial a través de una comunicaciéon escrita, por via del
Departamento de Asistencia Financiera, con copia a la Vicerrectoria Académica del ITLA.
Una vez completados los tramites internos, el ITLA enviard cuanto antes la documentacion y
solicitud al INDOTEL, a los fines correspondientes. Ninguna estudiante podra retirar una
misma asignatura mas de una (1) vez, salvo en las situaciones que se describen mas adelante.
En caso contrario, pierde su condicion de becaria.

b) Mantener comunicacion permanente con la Vicerrectoria Académica del ITLA sobre su
rendimiento académico, su carga académica, su participacion en intercambios y pasantias
académicas, entre otros.

¢) Toda becaria deberd finalizar su programa en el tiempo de duracion del mismo. En caso
de que no sea posible, la becaria debera hacer una solicitud de extension del plazo al Comité
Especial en la misma forma indicada en el literal b) del Articulo 27 del presente Reglamento,
y a su vez, el ITLA y el INDOTEL deberan actuar en la forma que corresponde.

d) Mantenerse actualizada sobre las normativas vigentes que rigen este programa de becas.
Dada la naturaleza de este reglamento, su conocimiento y observancia son mandatorios para
todas las estudiantes beneficiadas con una beca del Proyecto Especial. El desconocimiento
del mismo no podra ser utilizado como argumento valido para evitar el cumplimiento de

ninguna de las disposiciones del Reglamento Académico.
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¢) Cumplir con todas las normativas que establezca el presente Reglame aﬁetﬁlé‘é,a&l
como los Reglamentos del ITLA. e

f) Observar buena conducta dentro y fuera del recinto del ITLA.
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g) Participar en las comisiones que se les asignen para favorecer su desarrollo personal y
profesional.

h) Asistir a todas las reuniones de becarios que se le convoque, sean estas en el ITLA o en el
INDOTEL.

i) Dedicar un maximo de dos horas semanales a labores asignadas por la Vicerrectoria
Académica del ITLA, las cuales se realizaran con el acompafiamiento y seguimiento
correspondiente, sin afectar su desempefio académico. Pueden ser actividades de monitoreo a
estudiantes, de ayuda en laboratorios, biblioteca e investigaciones, de asistencia social en la
comunidad, entre otras. Estas actividades se definirdn con la Vicerrectoria Académica del
ITLA para cada periodo académico. La Vicerrectoria Académica del ITLA coordinara con
las diferentes instancias del ITLA la asignacion de trabajos a becarios. En ningun caso estos
trabajos estaran remunerados y no deben ocupar mas de dos horas por semana. Estas labores
del becario no deberan estar asociadas a ninguna calificacion de asignaturas.

j) Colaborar en toda labor promocional de este programa, ya sea ofreciendo su testimonio o
respondiendo a toda convocatoria que le realice el ITLA o el INDOTEL para tales fines.

k) Cumplir con los requisitos de graduacion establecidos por el ITLA en su reglamento
Académico General.

1) Mantener un seguro médico vigente, que serd pagado por la becaria ya sea por cuenta
propia o con los recursos que reciba por el Componente de Manutencién aportado por el
INDOTEL, el cual se le entrega para cubrir ademas sus gastos de alojamiento, transporte,
alimentacién, participacion en actividades que beneficien su entorno, en actividades
culturales, y otras necesidades.

TITULO VII: DE LA CONDICION ACADEMICA

Art. 20. La condicién académica de una estudiante se determinara tomando en cuenta su
indice académico, en base a una escala de 0 a 4 puntos.

PARRAFO: El indice académico se expresara oficialmente con el numero entero
correspondiente seguido de dos (2) cifras decimales obtenidas segiin el procedimiento de




id = ITLA

indotel

El indice cuatrimestral corresponde a las asignaturas que resultan cursadas y calificadas
durante un cuatrimestre especifico.

El indice acumulado se calcula considerando todas las asignaturas cursadas por el estudiante
a la fecha actual.

Art. 22, La condiciéon académica de una estudiante becada por el Proyecto Especial
“Mujeres en las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC)” se determina
en funcion de los indices académicos cuatrimestral y acumulado.
Art. 23. La condicion académica de la estudiante becada por el Proyecto Especial, puede ser:
a) Becada
b) Becada a Prueba académica
¢) No Becada
La condicion académica del estudiante no se afectara en los casos siguientes:
a) Por el indice cuatrimestral , y
b) El indice acumulado obtenido en su primer cuatrimestre cursado en el ITLA.
BECADA
Art. 24. Una estudiante del Proyecto Especial “Mujeres en las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC)” estard en Condicion Académica de Becada si
cumple con las dos disposiciones siguientes:
a) Por lo menos uno de sus dos tltimos indices cuatrimestrales es igual o mayor que 3.00.
b) Su indice acumulado es igual o mayor que 3.00

BECADA A PRUEBA ACADEMICA

Art. 25. Una estudiante del Proyecto Especial estard a prucba académica
i = -
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1) Cuando obtenga dos indices cuatrimestrales consecutivos menores que 3.00, excepto
en su segundo cuatrimestre en el ITLA.

2) Cuando obtenga un indice acumulado menor que 3.00, excepto en el primer
cuatrimestre cursado en la Institucion.

NO BECADA

Art. 26 Una estudiante del Proyecto Especial perdera el privilegio de la beca en cualquiera de
los siguientes casos:

a) Si durante dos cuatrimestres académicos consecutivos se mantiene como becado a
prueba académica.

b) Cuando haya reprobado dos (2) veces con calificacion F una misma asignatura.

¢) Cuando haya retirado més de una vez la misma asignatura, a menos que presente
pruebas o justificacién de caso fortuito, fuerza mayor o alguna razon valida a juicio
del Comité Especial, en el entendido de que dicho retiro debera contar con la

autorizacion del Encargado del Centro de su respectiva carrera.

d) Cuando la estudiante exceda en retiros el seis por ciento (6%) del total de créditos del
pensum de su carrera, lo cual debera ser comprobado por el Comité Especial.

e) Cuando retire un cuatrimestre completo, a menos que presente pruebas o
justificacion de caso fortuito, fuerza mayor o alguna razén valida a juicio del Comité
Especial, en el entendido de que debera contar con la autorizacion previa del
Encargado del Centro de su respectiva carrera.

f) Cuando abandone sus estudios.

g) Cuando sea suspendida académicamente por problemas disciplinarios en el ITLA.

h) Cuando se compruebe que el estudiante ha suministrado infon}ggiégmo
documentacion falsa en su solicitud de beca. //%“ OGICO :"};{‘"
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Art. 27. Para los siguientes casos los beneficiarios deberdn presentar por escrito al Comité
Especial, via el Departamento de Asistencia Financiera y con copia a la Vicerrectoria
Académica del ITLA, las razones que las justifican, durante el periodo anterior en que
requieren la autorizacion y al menos un mes antes de las fechas criticas como inscripciones,
inicio de clases o actividad que corresponda, con la finalidad de que su caso pueda ser
conocido y procesado.

a. Solicitud de permiso para cursar una carga menor a la establecida en su plan
de estudios, siempre que sea justificado por una causa de fuerza mayor, caso
fortuito o alguna razén valida a juicio del comité especial designado por el
ITLA y el INDOTEL, en el entendido de que dicho retiro debera contar con
la autorizacion del Encargado del Centro de su respectiva carrera.

b. Solicitud de extension del plazo de vigencia de la beca.
c. Cambio de Carrera.

Art. 28. Al momento de solicitar por escrito una extension del plazo de vigencia de la beca, la
estudiante debe estar en pleno beneficio de su condicion de becada.

Art. 29. El Comité se reserva el derecho de aprobar o denegar la solicitud de cambio de
carrera, debido a que la beca se otorga para una carrera en especifico.

Art. 30. Toda excepcion al presente reglamento o circunstancia no prevista, sera sometida al
Comité Especial y la estudiante aceptara cualquier decision que emane del mismo.




