Informe de Ejecutorias del Plan de
Trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Enero-marzo 2020

Fecha limite de entrega: 03 de abril 2020

Nombre de la Institucién: INSTITUTO DOMINICANO DE LAS TELECOMUNICACIONES (INDOTEL)

Criterios Generales

No se estarédn solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberén utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo y las observaciones enviadas por esa misma via.

El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP.

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

B

1. Sensibilizar alos servidores Fecha de redlizacién/proyeccion _12/T4
publicos a fravés de charlas,
talleres, cine férums,

Detalle de lo realizado, considerar:
. Cantidad de actividades.

seminarios, entre otfras + Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
actividades: sobre temas de participantes, facilitador, etc.)

relacionados a la ética en la ° Insumos recolectados como evidencia.

funcion publica y practicas Describir agui lp realizads

anticorrupcion. Actividad programada para el T2 y T4

Observaciones de la DIGEIG

| Pendiente para realizar en el segundo y tercer trimestre.
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Asesorias de cardcter moral a Fecha de redlizacion/proyeccion  11-12-13-14

servidores publicos: ) )
Detdlle de lo redlizado, considerar;

Habilitar medios a través de ® Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias,

7 Cantidad de rias recibidas.
los cuales los servidores aseso [

publicos de la institucion
puedan solicitar  asesorias
sobre dudas de cardcter
moral en el gjercicio de sus

Tratamiento dado a cada solicitud.

Promocionesrealizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo
y fecha).

® Insumos recolectados como evidencia.

Deswibir agui lo reafizado

funciones. B " . |
Ein fecha 07 /01 /2020 recibié una solicitud de asesorda de cardeter moral sobre la recepeion de un presente |
| |
| para algunos funcionarios de la Tnstitucion. Fn respuesta a dicha solicitud, ol 15/01/2020 la CEP- |

Promocién de los medios | INDOTEL le reiter las disposiciones deseritas en Codigo de Etica de los Funcionarios v Empleados del
disponibles para estos fines. | INDOTEL, en su articulo 4 v en Ley de Funcion Pablica No. 41-08, en su articulo 8. Asimismo, en fecha |

B/01/2020 se recibio solicitud de asesoria para Inclusion como drbitro en el Centro de Resolucion de
Controversias en la Cimara de Santo Domingo. Respuesta enviada en fecha 15/01/2020,

Llevar registro de las
solicitudes  de  asesorias  Obsersaciones de la DIGEIG

recibidas. Esta actividad cuenta con tres literales:

A. Habilitar un cotreo para recibir dudas de caricter moral (correo de uso solo de la
CEP), puede ser el mismo de recibir denuncias.

B. Promocionar los medios disponibles para recibir asesoria por parte de la CEP.

C. Llevar un registro de las asesorias recibidas, pueden usar el modelo enviado por la
™I

Redlizar  actividades  en Fecha de realizacién/proyeccién 12
conmemoracién del Dia
Nacional de la Efica

. . ® Canti d fivid .
Ciudadana (29 de abril). gniidad charihidades
®  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de partficipantes, facilitador, etc.)

Detalle de lo realizado, considerar:

® Fecha de realizacion de la actividad.
* |nsumos recolectados como evidencia.

Describir agui fo realizado

| Actividad programada para el T2

Observacones de fa DIGEIG

Pendiente de realizar esta acuvidad en el segundo trimestre.
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4. Aplicar encuestas de clima
ético instiftucional, para
conocer la presencia o
ausencia de prdcfticas éficas
formales.

5. Elaborar y mantener
actualizada una base de
daftos de los sujetos obligados
a presentar declaracion
jurada de bienes.

Fecha de redlizacién/proyeccion T1

Detdlle de lo redlizado, considerar:
®  Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
® laencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la institucién.

e Deberan indicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacion.

® Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agui lo realizads
i La Encuesta estaba programada para el mes de marzo, pero en vista de la emergencia
| nacional relativa a la Pandemia de Covid-19, la misma se proyecta realizarse para el
| mes de julio 2020, dependiendo de las disposiciones existentes a esa fecha.
| Acciones realizadas:
- Sellevd a formato digital la encuesta para su posterior aplicacion

Se establecieron los parimetros para analizar la Data recibida

Observaciones de la DIGEIG
Esta se debe realizar en el segundo trimestre, el medio de verificacién de la misma es

la rabulacion de las encuestas aplicadas.

Fecha de realizacién/proyeccion T1-T2-12-14

Detalle de lo realizado, considerar:
. Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
* Indicar cantidad de sujetos obligados.
* Indicar canfidad que han presentado declaracion jurada.

. Insumos recolectados como evidencia.
Deseribir agui lo realizado

| Al mes de marzo de 2020 se encuentra actualizada la Base de Datos de los Sujetos

| obligados a presentar Declaracion Jurada de Bienes.

Observaciones de la DIGEIG

El medio de verificacion es la base de datos, esta debe ser actualizada cada trimestre.

Pueden utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG.
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6. Gestion de denuncias: Fecha de redlizacion/proyeccion ___ 11-12-13-14

a. Disponer y administrar de
un buzdn de denuncias
sobre prdacticas anti-

Detalle de lo realizado, considerar:

. Indicar medics a fravés de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias,
. Cantidad de denuncias recibidas.

eticas Y corrupcién + Tratamiento dado a cada caso denunciado.
cndenisfro’riva. ° Sensibilizq:_:ilones reglizcdqs para dar a conocer los medios disponibles y forma de
. . presentacion [cantidad, tipo y fechal.
b. Mantener disponible un *  Insumos recolectados como evidencia.

correo electronico parala Dl g b sk

recepciéon de denuncias. - ; o . '
o i Durante el primer trimestre de 2020 no se recibieron denuncias por los canales
c. Sensibilizar a los servidores disponibles para hacer la gestion.

sobre la forma en que En fecha 3/03/2020 se realizé una inspeccién a los buzones localizados en los
deben presentar sus | diferentes lugares y posteriormente se realizé un Informe del estatus de los mismos.
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

d. llevar registro de las Observaciones de la DIGEIG
denuncias recibidas vy Literal A se debe remitir como evidencia la existencia del buzén de denuncias.
atendidas. | Literal B es mantener un correo disponible para la recepeion de denuncias.

Literal C se debe promaocionar los medios disponibles (buzon y correo), también se debe
sensibilizar a todo el personal sobre el uso de los mismo.
Literal DD deben tener disponible un registro de denuncia v en caso de no recibir se debe enviar

una constancia de no recepeidn firmada por minimo 4 miembros.

7. Caodigos de pautas éticas: Fecha de redlizacién/proyeccién  11-12-13-14

a. Elaborar y  mantener
actudlizada una base de
datos sobre los
funcionarios  nombrados s Indicar cantidad que han fimado codigo de pauias éticas.

por decreto en la e Insumos recolectados como evidencia.
institucion. _Desrilir agui lo yealézad

Detalle de lo realizado, considerar:
* Ultima fecha de revisidn y actualizacién de la base de datos.
* Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.

Al mes de marzo de 2020 se encuentran actualizados la Base de Datos de los
b. Gesfionar la firma de los Cadigos de Pautas Eticas de los Funcionarios nombrados por Decreto.

funcionarios nombrados
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

Observaciones de /f.' Pf GL IG

| El medio de verificacion es la base de datos, esta debe ser actualizada cada trimestre.

| Pueden utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG.

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG



cumplimiento de los codigos
de pautas éficas en la gestion
de los firmantes.

9. Codigo de ética institucional:
a. Elaboracién y/o
actualizacion del cédigo
de ética institucional.

b. Promocion de sU
contenido entre los
servidores publicos de la
institucién.

8. Monitorear y evaluar el Fecha de redlizaciéon/proyeccion 14

| Acciones realizadas:

Detalle de lo realizado, considerar:

° Insumos recolectados como evidencia.

Desaribir agui lo realizady

Actividad programada para el T4

Observaciones de la DIGEIG

Pendiente para realizar en el cuarto trimestre.

Fecha de realizacion/proyeccion 11-14

Detalle de lo realizado, considerar:

. Indicar si disponen de un cédigo de ética institucional.
. Ultima fecha de actualizacion.
. Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (fipo, cantidad
de participantes, fecha, etc.).
* Insumos recolectados como evidencia.
Describir agui lo realizado

La actualizacién del Cédigo de Etica estaba programada para el mes de marzo, pero
en vista de la emergencia nacional relativa a la Pandemia de Covid-19, la misma se
proyecta realizarse para el mes de junio 2020, dependiendo de las disposiciones
existentes a esa fecha.

- Nos encontramos en la revision de la documentacion normativa existente

_ Observaciones de la DIGEIG

Como medio de verificacion pueden mandar el borrador como evidencia y seguir ‘

| trabajando la actualizacion del codigo en el préximo trimestre. |
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10. Analizar la ejecucion de los
siguientes componentes de
gestion humana, tomando
como referencia la normativa
aplicable a lo interno de la

institucion.

a. Reclutamiento y
seleccion del personal.

b. Seguimiento a la

formacion en ética
publica al personal de
nuevo ingreso.

Evaluacion del
desempeno.

Régimen ético y
disciplinario

. Andlizar el cumplimiento de

las  disposiciones vigentes
sobre compras y
confrataciones publicas,

segun la ley 340-06.

Fecha de redlizacion/proyeccién 14

Detalle de lo realizado, considerar:

Fecha de redlizacion/proyeccion

e Llevantarinforme de los componentes.
° Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizads

Actvidad programada para el T4

Observaciones de la DIGEIG

Pendiente para realizar este informe en el cuarto trimestre.

14

Detalle de lo redlizado, considerar:

. Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir aqut lo realizade

Actividad programada para el T4

B _(:)f':‘s??‘f'ﬂffﬂﬁ?_l de la DIGEIG

Pendiente para realizar este informe en el cuarto trimestre.
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12. Redlizar reuniones ordinarias
mensuales para atender
asuntos relativos al plan de
accién.

13. Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para €l
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan

de frabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacién
del plan de tfrabajo 2021,
segun los pardmetros
establecidos por la
DIGEIG.

Fecha de realizacion/proyeccion 11-12-13.-14

Detalle de lo realizado, considerar:

+ |ndicar canfidad de reuniones ordinarias redlizadas y fecha de realizacion.
. Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agui fo realizado

Se han realizado 2 Reuniones Ordinarias cotrespondientes a los meses de enero ¥y
febrero de 2020.

La reunién correspondiente al mes de marzo estaba prevista realizarse en fecha
19/03/2020, pero en vista de la emergencia nacional relativa a la Pandemia de Covid-
19, la misma se fue cancelada.

) Observadiones de la DIGEIG

El medio de verificacion de esta actividad son las acras de las reuniones, en el caso

del acta del mes de marzo se entiende perfectamente la falta de la misma.

Fecha de realizacién/proyeccion 12/13

Detalle de lo redlizado, considerar:
. Describir gestidn realizada a lo interno de la institucion.
*+ Fecha de solicitud.
e Fecha deremision del plan de trabajo a la DIGEIG.
*  Estatus del Plan de trabajo (cbservado, validado, devuelto, etc.)
. Insumas recolectados como evidencia.
Describir aqui lo realizado

Actividad programada para el T3

Observaciones de fa DIGEIG
| Pendiente para realizar en el segundo y tercer trimestre. En el segundo trimestre se
debe solicitar a las dreas correspondiente la asignacién de presupuesto para el plan de

trabajo 2021 v en el tercer trimestre se debe gestionar la validacion del mismo por
parte de la DIGEIG.
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14. Llevar un registro de las Fecha de realizacién/proyeccion N/A
Comisiones de éfica o
enlaces en las dependencias
que tenga la institucion en el

Detalle de lo realizado, considerar:
+ Ultima fecha de actualizacion da la base de datos.
. ) ) + Cantidad de dependencias en el interior del pafs.
interior del pais. = Canfidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.

. Insumos recolectados como evidencia.
Deseribir agui lo realizade

| Comunicacion enviada por cotreo electrénico de fecha 23/10/2019, certificando que

No tenemos dependencias de INDOTEL en el pais.

Observacones de la DIGEIG

Esta actividad no aplica, ya que no cuentan con dependencias regionales.

NOTA:
Adicionalmente a las actividades descritas en el Plan de Trabajo 2020, la CEP-INDOTEL a realizado las siguientes, a saber:

- Reunion Extraordinaria de fecha 15/01/2020

- Participacion en la Ofrenda Floral en el Alrar de la Patria, conmemorando el 176 Aniversario de la Independencia Nacional

e, Soram
ﬁ&ﬂéﬁtf r 0:%57 P—-_}TVUO’}'C L

- Dia Internacional de la Mujer. Correo electronico en conmemoracion de este dia

(2]
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