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1. INTRODUCCION

1.1 Objeto

El presente documentb tiene como propdsito suplir el requerimiento de la DIGEIG en el sentido
de hacer de publico conocimiento los resultados de la evaluacion al Plan de Trabajo 2019 de
la CEP-INDOTEL, correspondiente al 1er. Trimestre del afio 2019.
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1.2 Alcance

Este documento estd dirigido a todo interesado en conocer las labores y ejecuciones
implementadas por la CEP/INDOTEL conforme los términos del referido Plan de Trabajo,
durante el periodo anteriormente sefialado.
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2. DESCRIPCION DEL PROCESO

El Plan de Trabajo al cual se contrae el presente informe ha sido disefiado por la Direccién
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), creada en virtud del Decreto No. 486-
12 de fecha 21 de agosto de 2012, y la ejecucién del mismo esta a cargo de las Comisiones
de Eticas conformada en cada una de las instituciones del Estado.

La evaluacion del Plan se corresponde al proceso de valoracién por parte de la DIGEIG a la
Comision de Etica Pubiica del INDOTEL, con el propésito de medir las labores preventivas de
promocion de la ética y prevencion de la corrupcion administrativa conforme a la programacion
de trabajo para el periaodo 2019.
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3. EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO

|
La DIGEIG, como ejﬂdad responsable de dar seguimiento a las actividades trazadas en el
referido Plan y que estan a cargo de las Comisiones de Etica Publica, haciendo uso de su
facultad de control procedié a evaluar el Plan de Trabajo desarrollado por la CEP/INDOTEL
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Para el trimestre Enefo-Marzo 2019, cu

ya actividad arroj6 el resultado esquematizado en las
siguientes ilustraciones:

VALOR DEL MES

J La Solidaridad >,

R

VALOBDELMES
"] ElRespeto

de los val s

excelencio, ua se define como o cokoburacion

UG B s peTsonas, como aqual fentimienta que
fos pers o

sabre tods tuando s vi

L

Bs s valar que permite que st hombre poesa reco-
rocer. acaptar. dpreckr v vaiora kis uoiidades del
Profmay sus derechoz.

i g0 dela
vido. Lapersc o110 duck i ¥
opoyar a tedos aquelios individuos cue se sncuen-
tran en situacianes desfavorecidos, lo que permite
istingui htes. egoistas

P
hasrin ks outorisd

soziedad

e sly
chasy i ebigionss. por eso susle SOtetacrse o
lafrase:

R 05 Dernite b

De acuerdo con las actividades pautadas para ser ejecutadas durante el trimestre objeto de

evaluacion, la CEP/INDOTEL promociona los valores éticos contemplados en el Cédigo de
Pautas Eticas de la In stitucion, mediante una camparfia mensual focalizada en fomentar el
valor del mes. Para estos fines, igualmente, son utilizados los medios digitales, murales y

monitores localizados| estratégicamente en areas de facil acceso a los funcionarios y
empleados del érgano regulador.

Las referidas actividades son desarrolladas por la CEP/INDOTEL en animo de fomentar una
cultura de ética y apego a los valores y principios morales de todos los colaboradores de la

institucion, con el proposito de lograr el compromiso y la responsabilidad en el desempeiio de
sus funciones.
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De acuerdo con las %:tividades pautadas para ser ejecutadas durante el trimestre objeto de
evaluacion la CEP/INDOTEL, varios integrantes de dicha comisién participaron en actividades
de capacitacion realizada por Ia DIGEIG, entre esas capacitaciones estuvo el primer
encuentro del 2019 con coordinadores generales de Comisiones de Etica Publica, en dicha
actividad se desarrollaron temas como : Actualizacién de la resolucién 04/2017, instructivo
para la conformacion y funcionamiento de las CEP 2019-2021, Resolucién conjunta DIGEIG-
MAP, sobre procedimiento para la desvinculacién y otras acciones personal de la personal a

interponer a los miembros de las CEP, también participamos en la Charla sobre Comunicacién
Efectiva.
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Para el trimestre Enero-Marzo 2019, cuya actividad arroj6 el resultado esquematizado en las
siguientes ilustraciones:
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De acuerdo con las actividades pautadas para ser ejecutadas durante el trimestre objeto de
evaluacién, la CEP/INDOTEL realizé una encuesta para medir el conocimiento de los
servidores publicos en la institucién sobre temas relacionados a la ética, integridad,

transparencia y practica anti-corrupcién, la misma arrojé datos sumamente importantes, entre
ellos el siguiente;

11. ¢Sentirfa usted confianza de denunciar un caso ante la Comisidén de
Etica PUblica de su institucién?
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