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Introduccion

1.1 Objeto

El presente documento tiene como proposito cumplir con el requerimiento de la DIGEIG en
el sentido de hacer de publico conocimiento los logros alcanzados del seguimiento del 3er.
Trimestre del Plan de Trabajo 2019 de la CEP-INDOTEL.

1.2 Alcance

Este documento esta dirigido a todo interesado en conocer las labores y ejecuciones
implementadas por la CEP/INDOTEL conforme los términos del referido Plan de Trabajo,
durante el periodo anteriormente sefalado.

2. DESCRIPCION DEL PROCESO

El Plan de Trabajo al cual se contrae el presente informe ha sido disefiado por la Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), creada en virtud del Decreto No.
486-12 de fecha 21 de agosto de 2012, y la ejecucidon del mismo esta a cargo de las
Comisiones de Eticas conformada en cada una de las instituciones del Estado.

La evaluacién del Plan se corresponde al proceso de valoracion por parte de la DIGEIG a la
Comisién de Etica Publica del INDOTEL, con el proposito de medir las labores preventivas
de promocién de la ética y prevencion de la corrupcion administrativa conforme a la
programacion de trabajo para el periodo 2019.
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3. EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO

La DIGEIG, como entidad responsable de dar seguimiento a las actividades trazadas en el
referido Plan y que estan a cargo de las Comisiones de Etica Publica, haciendo uso de su
facultad de control procedié a evaluar el Plan de Trabajo desarrollado por la CEP/INDOTEL

Para el trimestre Julio-Septiembre de 2019, cuya actividad arrojo el resultado
esquematizado en la siguiente ilustracion:

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional del Derecho a Saber y de acuerdo
con las actividades pautadas para ser ejecutadas durante el trimestre objeto de evaluacion,
varios miembros de la CEP/INDOTEL, participaron en la Caminata “~ Yo camino por la
Transparencia 2019, en fecha 27 de septiembre de 2019, en el Jardin Botanico Nacional.
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Otras actividades ejecutadas fueron la promocion de los medios disponibles a través de los
cuales los servidores publicos de la institucion puedan solicitar asesorias sobre dudas de
caracter moral en el ejercicio de sus funciones y el correo electrénico para la recepcion de
denuncias.

Gestion de Denuncias (1]

Denuncia:
@ Es una notificacion que se hace o la autoridad de que se ha

cometido un delito o de que alguien es el autor de un delito.

Queja
@ Es una reclamacion o protesta que se hace ante una

autoridad acausa deundesacuerdo oinconformidad.

Para presentar sus Denuncias o Quejas sobre practicas
anti-eticas y corrupcion administrativa, la Comision de
Etica Publica del INDOTEL cuenta con buzones de
denuncia a disposicién de todos los servidores publicos, los
cudles se encuentran ubicados en el segundo, tercero y
cuarto piso del edificio principal del INDOTEL. en el segundo
piso del Centro Indotel asi como en El Club Recreativo y
Deportivo y Almacén del V Centenario, con el propdsito de
que puedas tener acceso desde donde te encuentres, otro
medic dispenible es un correa electrénico para la recepeion
delasmismas.

|
@ denunciaseticas@indotel.gob.do

Asesorias sobre dudas de
ﬂ cardacter moral en el ejercicio
de sus funciones

CAPSULAS

El servidor publico acoge la responsabilidad de ejercer sus
funciones con seriedad, honestidad y transparencia, por lo
que si ante el ejercicio de sus funciones se encuentra en la
duda o incertidumbre ante un proceder de caracter moral,
puede sdlicitar asesoria a la Comision de Etica Publica del
INDOTEL. mediante el correo electrénico

I|
@ comiteetica@indotel.gob.do
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Para el trimestre Julio-Septiembre de 2019, cuya actividad arroj6 el resultado
esquematizado en la siguiente ilustracion:

Durante el trimestre objeto de evaluacion, la CEP/INDOTEL realizé una actividad en las
oficinas de la instituciéon, en la cual se entregaron libretas rayadas, en las mismas se
promueven los valores de: Transparencia, Compromiso, Integridad, Respeto y Equidad.



Plan de Trabajo CEP/INDOTEL 2018

3er. Trimestre 2019

Julio-Septiembre

Informe de Resultados y Cierre de Proyecto 2019

Rafael Mateo

Coordinador General

Engelbert Montero

Secretario




	1.1 Objeto
	1.2 Alcance

		2019-10-08T21:51:42+0200
	id-01c63f41737dfe8f218e5e8a7400b23d##PFOR-TRES-SOAK-OF1O-TYTG-7157-0564-3022-46


		2019-10-08T21:51:42+0200
	id-01c63f41737dfe8f218e5e8a7400b23d##PFOR-TRES-SOAK-OF1O-TYTG-7157-0564-3022-46


		2019-10-08T22:11:44+0200
	id-b197fba2e646e805d2a8f0d690983a4b##RFOR-TRES-SOAK-OF1O-TM8Y-B157-0565-5044-87


		2019-10-08T22:11:44+0200
	id-b197fba2e646e805d2a8f0d690983a4b##RFOR-TRES-SOAK-OF1O-TM8Y-B157-0565-5044-87




