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Introducción 

1.1 Objeto
El presente documento tiene como propósito cumplir con el requerimiento de la DIGEIG en
el sentido de hacer de público conocimiento los logros alcanzados del seguimiento del 3er.
Trimestre del Plan de Trabajo 2019 de la CEP-INDOTEL.

1.2 Alcance
Este  documento  está  dirigido  a  todo  interesado  en  conocer  las  labores  y  ejecuciones
implementadas por la CEP/INDOTEL conforme los términos del referido Plan de Trabajo,
durante el período anteriormente señalado. 

2.  DESCRIPCIÓN DEL PROCESO
El Plan de Trabajo al cual se contrae el presente informe ha sido diseñado por la Dirección
General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG), creada en virtud del Decreto No.
486-12 de fecha 21 de agosto  de 2012,  y  la  ejecución del  mismo está  a  cargo de las
Comisiones de Éticas conformada en cada una de las instituciones del Estado. 

La evaluación del Plan se corresponde al proceso de valoración por parte de la DIGEIG a la
Comisión de Ética Pública del INDOTEL, con el propósito de medir las labores preventivas
de  promoción  de  la  ética  y  prevención  de  la  corrupción  administrativa  conforme  a  la
programación de trabajo para el período 2019.     
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3. EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO

La DIGEIG, como entidad responsable de dar seguimiento a las actividades trazadas en el
referido Plan y que están a cargo de las Comisiones de Ética Pública, haciendo uso de su
facultad de control procedió a evaluar el Plan de Trabajo desarrollado por la CEP/INDOTEL 

Para  el  trimestre  Julio-Septiembre  de  2019,  cuya  actividad  arrojó  el  resultado
esquematizado en la siguiente ilustración:  

                     

              

                                                                                         

                                                          

En el marco de la conmemoración del Día Internacional del Derecho a Saber y de acuerdo
con las actividades pautadas para ser ejecutadas durante el trimestre objeto de evaluación,
varios miembros de  la  CEP/INDOTEL,  participaron en la  Caminata ¨  Yo camino por  la
Transparencia 2019, en fecha 27 de septiembre de 2019, en el Jardín Botánico Nacional.
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Otras actividades ejecutadas fueron la promoción de los medios disponibles a través de los
cuales los servidores públicos de la institución puedan solicitar asesorías sobre dudas de
carácter moral en el ejercicio de sus funciones y el correo electrónico para la recepción de
denuncias.
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Para  el  trimestre  Julio-Septiembre  de  2019,  cuya  actividad  arrojó  el  resultado
esquematizado en la siguiente ilustración:  

 

                               

                          

Durante el  trimestre objeto de evaluación,  la CEP/INDOTEL realizó una actividad en las
oficinas  de  la  institución,  en  la  cual  se  entregaron  libretas  rayadas,  en  las  mismas  se
promueven  los valores de: Transparencia, Compromiso, Integridad, Respeto y Equidad. 
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      Rafael Mateo Engelbert Montero

Coordinador General      Secretario
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