PHI GROUP, SRL
Capital Social: v (RD$100,000.00)

Domicilio Social: Distrito Nacional
Quienes suscriben, sefiores:

1.- HAROLD CUELLO VELAZQUEZ, Dominicano, mayor de edad, soltero Empleado
Privado, portador de Ia cedula de identidad y electoral No.001-0196980-6,

dc_)miciliado y residente en el Proyecto casa 4, Jardines de Gala, Santo Domingo,
Distrito Nacional, Repiiblica Dominicana.

2.-MANUEL ALEXANDER MEDINA CARVALLO, Venezolano, mayor de edad,

solte.ro empleado portador de la cedula de identidad y electoral No.402-2446648-8
domiciliado y residente en José Barrientos casa 8, Edificio Marian | piso 2 apto. 2-B
Los Restauradores, Santo Domingo, Distrito Nacional, Reptblica Dominicana.

Han acordado constituir una Sociedad de responsabilidad Limitada y con tal
proposito han formulado, para regir la misma, los siguientes estatutos:

ESTATUTOS
L 1
DENOMINACION SOCIAL-DOMICILIO-OBJETO-DURACION:
ART”[CULO 1. DENOMINACION SOCIAL. Bajo la denominacién social “PHI CROUP,
SRI_. g ha quedado constituida una Sociedad de Responsabilidad Limitada que se
regira por las disposiciones de la Ley 479-08, modificada por la Ley 31-11, de

Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada y
por los presentes Estatutos,

ARTICULO 2. TIPO SOCIAL. La sociedad se encuentra organizada como Sociedad

de Responsabilidad Limitada de acuerdo con las leyes de la Repuiblica Dominicana,

para lo cual se suscriben los presentes estatutos a que estaran sometidos los
propietarios de las cuotas sociales.

ARTICULO 3. DOMICILIO.

El domicilio de la sociedad se establece en la Av. A(\
Monumental No. 2, Alto de Arroyo Hondo, Santo Domingo, Distrito Nacional,
Republica Dominicana; ta

mbién podra establecer sucursales y dependencias en
cualquier localidad del pais, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de la
sociedad.

ARTICULO 4. OBJETO. La sociedad tiene como objeto principal la provisién de los
siguientes productos y servicios: VENTA Y COMERCIALIZACION DE HARDWARE
Y SOFTWARE, MATERIAL GASTABLE DE OFICINA; VENTA Y
COMERCIALIZACION DE EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y MATERIAL GASTABLE
MEDICO Y QUIRURGICO, EQUIPOS Y SISTEMA DE ENERGIA RENOVABLE ; La
sociedad podra realizar todas las operaciones civiles, comerciales, industriales,
financieras, mobiliarias e inmobiliarias, o de cualquier otra naturaleza, que se
relaciones directa o indirectamente con dicho objeto o_gue_sean susceptibles-de=~— ~" y
facilitar su continuidad y expansién. En todas est3s actividades la. sociedad’ %
disfrutara de las misma amplitud de facultades que las person‘ats fisiga$’cqp P,I?.’?_?;-_] = 1
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capacidad, pudiendo dedicarse, por lo tanto a la realizacién de todo otro acto,
NELOCio u operaciones de licitos comercia, industria o inversién que no le estuviere
€xpresamente vedadog por los Estatutos o por la ley.

ARTICULO 5. DURACION. La duracién de la sociedad es por tiempo ilimitado. Sélo
podrd disolverse por Resolucién de la Asamblea General Extraordinaria convocada

por los socios que representen cuando menos el cincuenta y un por ciento (51%)
del capital suscrito ¥ pagado.

TITULO SEGUNDQ

DE LOS APORTES, DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD Y CUOTAS SOCIALES

ARTICULO 6. APORTES. Los socios han efectuado en esta misma fecha los
siguientes aportes 3 la sociedad:

1). EL sefior HAROLD CUELLO VELAZQUEZ, ha aportado la suma de Cincuenta
Mil pesos con 00/100 centavos (RD$50,000.00).

2).El sefior MANUEL ALEXANDER MEDINA CARVALLO ha aportado la suma de
Cincuenta Mi] pesos con 00/100 centavos (RD$50,000.00).

Total de los aportes: CIEN MIL PESOS CON 00/100 (RD$100,000.00).

ARTICULO 7, CAPITAL SOCIAL. Como consecuencia de los aportes hechos por los
socios, E|

capital social de 13 €mpresa se fija en la suma de CIEN MIL PESOS
DOMINICANOS (RD$100,000.00), {

en el articulo precedente, dividido en MIL 1

1). EL sefior HAROLD CUELLO VELAZQUEZ: Quinientas (500) cuotas, numeradas Nj\
del Uno (1) al Quinientos (500), ambos inclusive.

2). El sefior MANUEL ALEXANDER MEDINA CARVALLO:

Quinientas (500) cuotas,
numeradas desde el Quinientos uno (501) al Mil (1000),a

mbos inclusive.

ARTICULO 8. DERECHO CUOTAS. Cada cuota da derecho a sy propietario a una

parte proporcional en la reparticién de los beneficios, asi como de los activos en
caso de liquidacion o particién de la sociedad,

ARTICULO 9. FORMA CUOTAS. Las cuotas se dividirdn segin las partes e
indivisibles, las cuales estarin representadas por un certificado de_cyotag-rre
negociable, el cual indicara el niimero de certificado, no SLRmar, ]a\ﬁaﬁnt«id'&q

de cuotas que posee, el valor nominal de las cuotas, Ca-pl_t%gsfﬂ?% Qﬁgéﬁddeﬁg
‘ £ .-} b ’:’ A
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y la fecha de emisién del mismo. El certificado de cuotas seri emitido por el
Gerente de la Sociedad, el cual deberd conservar en el domicilio de 1a Sociedad un
Registro de los certificad

os de cuotas. Las cuotas sociales podrin ser cedidas
mediante las disposiciones establecidas en el presente estatuto.

ARTICULO 10. TRANSFERENCIAS CUOTAS. Las cuotas sociales seran libremente
transmisibles entre socios, ascendiente

s y descendientes, y por via de sucesién o
en caso de liquidacién de comunidad de bienes entre esposos. Todo socio que
desee ceder sus cuotas sociales o p

arte de ellas a tercero debera enviar un
comunicado por escrito a la sociedad y a los socios, la misma puede ser enviada de
manera fisica 0 mediante medios electrdnicos.

Durante los quince (15) dias si
comunicacién, cada socio tiene
contrario el silencio se entendera ¢

guientes a la fecha de la recepcién de esa
el derecho de manifestar su decisién, de lo
0mo consentimiento.

El gerente de la sociedad deber4 convocar a los socios a una Asamblea General
Extraordinaria dentro de un

periodo no mayor a 8 dias contados a partir de la
recepcion de la comunicacién enviada por el socio que desea ceder sus cuotas, en
la cual deben estar representadas al menos las 3/4 partes de las cuotas sociales.

El certificado transferido sera cancelado y depositado en los archivos de la
sociedad, y sustituido por el expedido a favor del o de los cesionarios.

ARTICULO 11. SUJECION DE LOS SOCIOS A LOS ESTATUTOS. La suscripcién o la
adquisicién de una o mas cuotas presup

onen por parte de su tenedor, su
conformidad de atenerse a las cldusulas estatutarias y a las resoluciones y
acuerdos de las Asambleas Generales de Socios y del Gerente, en consonancia con
los presentes estatutos.

ARTICULO 12. LIBRO DE CUOTAS. En el libro de cuotas se hara constancia del
nombre, la direccién y el niimero de cuotas
convocatorias a las Asambleas

que posee cada titular de cuotas. Las
direccion que consta en el men

Y pagos de dividendos se enviaran a los socios a la
cionado Libro de cuotas.

ARTICULO 13. PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CUOTAS. En caso de pérdida de ﬂ
certificados de cuotas, el duefo, para obtener la expedicién de los certificados b
sustitutos, debera notificar a la sociedad, por acto de alguacil, la pérdida ocurrida,

el pedimento de anulacién de los certificados perdidos y la expedicion de los

nuevos certificados. El peticionario publicard un extracto de la notificacién
conteniendo las menciones esenciales, en un periddico de circulacién nacional, una

vez por semana, durante cuatro (4) semanas consecutivas. Transcurridos diez (10)

dias de la tltima publicacién, si no hubiere oposicién, se expedira al solicitante un

nuevo certificado, mediante la entrega de ejemplares del periédico en que se
hubieren hecho las publicaciones, debidamente certificados por el editor. Los
certificados perdidos se considerardn nulos. Si hubiere oposicién, }Aa’ sociedad™n
entregard los nuevos certificados hasta que el asunto s resuélgg\ ;@Que\"é’,ﬁsﬂ
reclamante y el oponente por sentencia judicial que ha

la cosa irrevocablemente juzgada o por transaccion, d

adqui “Elc'i'é_a\.}tgé,ﬁ‘déhld‘é' 50

istimiento o aquiéstéhciaf/ \
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Los certificados de acciones

que se emitan en el caso de que trata el presente
articulo deberan llevar la mencién de que sustituyen los extraviados.

ARTICULO 14. AUMENTO Y REDUCCION
podra ser aumentado o reducido por m
decisién de una Asamblea General Extra
Dicho aumento podra realizarse por cre
elevacidn nominal de las ya existentes, pa
disposiciones enunciadas en los articulos

DE CAPITAL SOCIAL. El capital social
odificacién estatutaria y mediante la
ordinaria convocada para estos fines.
acion de nuevas cuotas sociales o por
ra lo cual debera cumplirse con todas las
118 hasta el 122 de la Ley de Sociedades.
Parrafo: En la reduccién del capital en ningln caso se podra atentar contra la
igualdad de los socios, teniendo

como finalidad lo establecido en los articulos 123
hastael 127 dela Ley de Sociedades.

ARTICULO 15. NO DISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR MUERTE U OTRA
CAUSA. PROHIBICIONES. La Soci

edad no se disolver4 por el fallecimiento, la
interdiccién o quiebra de uno o varios socios.

Los herederos, causahabientes o acreed

ores de un socio no pueden provocar la
colocacién de sellos sobre los bienes y va

lores de la Sociedad o pedir su particién o
licitacién, ni inmiscuirse en su administracién, Ellos deber4n remitirse, para el
ejercicio de sus derechos, a los inventarios sociales y a las deliberaciones de la
Asamblea General y decisiones del Gerente.

ARTICULO 16. LIMITACION PECUN

IARIA DE LOS SOCIOS. Los socios no estan
obligados, aun respecto de los terce

ros, sino hasta la concurrencia del monto de
Sus cuotas. Los socios no pueden ser sometidos a ninguna llamada de fondo ni a
restitucién de intereses o dividendos regularmente percibidos, salvo las
disposiciones establecidas en la Ley.

JITULO TERCERO

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 17. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. La direccién W
y administracién de la sociedad estard a cargo de la Junta General de Socios, y de
uno o mas gerentes, quienes seran perso

nas fisicas y pueden ser o no socios. Los
mismos ejercer4n las funciones establecidas en el presente estatuto y en la ley.

DEEL O LOS GERENTE (S)

ARTICULO 18. GERENTES. La sociedad de
cuales podrdn actuar de manera individua
sociedad. Deben ser personas fisicas, socio
duracién de un afio o hasta que su suces
manera indefinida.

signard a uno o varios gerentes, los
1 en nombre y representacion de la
$ 0 no de la sociedad y tendra
or sea designado, Podr& Teelegi AN
¢ CRRER
RS
-
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Los gerentes deberan actuar de acuerdo al
estatutos. Solo podran ser

permitido ejercer el comercio

0 que establece la ley y los presentes
gerentes aquellas personas a las que se les esté

El gerente tiene la direccién de la sociedad durante el periodo en que la Asamblea

General de Socios no esté deliberando y durante este periodo estdn en la
obligacién de resolver cualquier asunto que no sea de atribucién de la Asamblea
General.

Parrafo 1. Queda designada por los presentes estatutos, que los sefiores HAROLD
CUELLO VELAZQUEZ, MANUEL ALEXANDER MEDINA CARVALLO, de generales
anotados y que constan en el encabezamiento de los presentes estatutos, como
gerentes de la sociedad por un periodo de un (01) ano, con todos los derec~hos y
obligaciones que la Ley y estos estatutos otorgan a la gerencia. Los sefiores,
HAROLD CUELLO VELAZQUEZ, MANUEL ALEXANDER MEDINA CABVALLO.
aceptan las funciones que les han sido conferidas y declaran que no existe de su
parte ninguna incapacidad o incompatibilidad legal que le impida asumirla, en
sefial de lo cual suscribe los presentes estatutos como gerentes aceptantes.

ARTICULO 19. PODERES, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS GERENTES. Los
gerentes podran:

a) Autorizar o aprobar los contratos celebrados a nombre de la sociedad;

b) Cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo de la Asamblea General y estos
estatutos.

¢) Otorgar toda clase de nombramientos, mandatos y poderes, sean permanentes,
Sea por un objeto determinado;

d) Adquirir o arrendar

para la sociedad todos los bienes muebles e inmuebles,
derechos y privilegios q

ue considere convenientes;

e) Representar la sociedad frente a cualquier persona publica o privada;

f) Abrir, mantener o cerrar cuentas bancarias y determinar quién estar4 autorizado %{ t
afirmar en representacién de la sociedad, giros, pagarés recibos, aceptaciones,
cesiones, cheques, descargos, contratos y documentos de toda clase;

g) Nombrar y revocar los empleados y mandatarios, fijar su remuneracion asi
como las otras condiciones de su admisién y despido;

h) Fijar los gastos generales;

i) Recibir y pagar cualquier suma en capital, intereses Yy accesorios;

___—

€ Tepresentantes\en \
(o CRVATES

j) Autorizar la apertura de sucursales y el nombramj
cualquier ciudad de la Republica;

] JERGIOY 7 'nm‘.‘—f‘-
‘3:"!% EJ (?:Jﬁd\; Q noneGo “
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K) Decidir acerca de | ;
as construcciones de inmueble i de sus
mejoras; s para la sociedad y

1) Garantizar em

préstitos con toda clase de seguridades, ya sea prenda con
desapoderamient

0y prenda sin desapoderamiento, hipotecas o anticresis;

m) Adopt.ar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de sus miembros someta
a su consideracién, siempre que no estén atribuidos a la Asamblea General;

n) Representar la sociedad en justicia, como demandante o demandada, y obtener
sentencias; dar aquiescencia, desistir o hacerlas ejecutar por todos los medios y

vias de derecho; autorizar todo acuerdo, transaccién, 0 compromiso; representar a
la sociedad en todas las operaciones de quiebra; y

0) Autorizar las persecuciones judiciales de cualquier naturaleza que juzgue
necesarias; nombrar y revocar apoderados especiales que representen a la

sociedad en las acciones que intente y determinar su retribucién; proveer la
defensa de la sociedad en toda accién o procedimiento que se siga contra ella.

La enumeracion que antecede es enunciativa y no limitativa y por lo tanto el
gerente tiene facultades y poderes suficientes para realizar todos los actos ya

fueren administrativos o de disposicién necesarios para la consecucién de las
sociedad.

ARTICULO 20. RESPONSABILIDAD DE LOS GERENTES. Los gerentes solo
responden individual o solidariamente a la fiel ejecucion de sus mandatos y no
contraen obligaciones individuales o solidarias relativa a los compromisos sociales.

AR:I‘ICULO 21. EXCEPCIONES. A menos que exista autorizacién expresa y
unanime de la Asamblea General de socios, no podran los gerentes:

a) Tomar en préstamo dinero o bienes de la sociedad;

b) Usar cualquier tipo de servicios, bienes o créditos de la Sociedad en provecho »\«/l
propio o de un pariente o sociedades vinculadas:

¢) Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidades
comerciales de que tuvieran conocimiento en razén de su cargo y que a la vez
pudiera constituir un perjuicio para la sociedad;

d) Divulgar los negocios de la sociedad, ni la informacién social a la que tenga
acceso y que no haya sido divulgada oficialmente por la sociedad.

e) Recibir de la sociedad ninguna remuneracién, permanente o no, salvo las
establecidas por el articulo 229 de la ley 479-08. M""’"’# \
ARTICULO 22. DE LOS REGISTROS CONTABLES. ereﬁj&es de régg !;‘Dﬂ?&grvar i\
en el domicilio de la sociedad un libro regijtro en lgdual:%lﬁte:}gg;ﬁj’gnera :
cronolégica todas las operaciones comerciales realizada “@gﬁ\a soﬁfé@g@__i‘,_h..,,_,.--d- :

e = “ §
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Estos registros serviran de base para la elaboraci6n de los estados financieros de 1a
sociedad.

TITULO CUARTO
DE LA TOMA DE DECISIONES Y DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS

ARTICULO 23. SOBRE LAS DECISIONES COLECTIVAS. Todas las decisiones
colectivas de la sociedad serén tomadas por los socios reunidos en asamblea o por
consulta escrita o por el consentimiento de todos los socios contenido en un acta
con o sin necesidad de reunion presencial. Las mayorfas requeridas para adoptar
una decisién mediante asamblea o por consulta escrita, serdn indicadas en la Ley.

Los acuerdos y resoluciones tomadas regularmente obligaran a todos los socios,
incluso a los disidentes, ausentes e incapaces.

Parrafo. Por excepcién, las decisiones sobre la gestién y cuentas anuales deberdn
acordarse obligatoriamente en asamblea de los socios.

ARTICULO 24. CONSULTAS ESCRITAS. En caso de consulta por escrito, la
gerencia debera notificar a todos los socios mediante comunicacién escrita fisica o
electrénica con acuse de recibo, o por via ministerial, el texto de las resoluciones
propuestas, los documentos necesarios para la informacién de los socios y la
indicacion del plazo que tendrin los mismos para responder. Los socios
dispondran de un plazo minimo de quince (15) dias contados desde la fecha de
recepcion del proyecto de resolucién para emitir su voto por escrito.

ARTICULO 25. DIVISION DE LAS ASAMBLEAS. La Asamblea General de Socios, es

el 6rgano supremo de la sociedad; podra acordar y ratificar actos u operaciones de
éstas.

Sus resoluciones son obligatorias para todos los socios incluyendo a los disidentes
y ausentes.

Las Asambleas generales se dividen en Ordinaria Anual, Ordinaria y
Extraordinaria. Se llaman Ordinarias las que sus decisiones se refieren a hechos de
gestiébn o de administracién o a un hecho de interpretacion de los Estatutos

Sociales. Son Extraordinarias las que se refieren a decisiones sobre la modificacién
de los estatutos. :

ARTICULO 26. FECHA Y LUGAR DE REUNION. La Asamblea General Ordinaria
Anual se reunira dentro de los 3 meses del cierre del ejercicio social, de cada afio,
en el domicilio social de la sociedad, o en otro lugar del territorio nacional siempre
que se haya indicado en la convocatoria de la Asamblea.

ARTICULO 27. CONVOCATORIA. Las Asambleas Ordinarj &’W \

1

’ " 5 ™ LA
seran convocadas con al menos 10 dias de antelaci med:g\f&?ﬁn@ﬁgﬁq ‘;ahQ»n
" . 2 T QRS oI i 11160
fisica o electrénica o por un aviso en un periédido de ci %gg;el‘is!}aﬁloﬁ%ﬁln__-— A
10 \
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: ; : ; : i ndo se
embargo los socios podrdn reunirse sin necesidad de convocatoria cua
encuentren todos presentes o representados.

- : inari al
ARTICULO 28. QUORUM Y COMPOSICION. La Asamblea General Ordlnar{isf\n;ue
y la Asamblea General Ordinaria deliberaran validamente con soCi
representen por lo menos 51% de las cuotas sociales.

La Asamblea General Extraordinaria estard compuesta por socios que re%reif’)?-flen:
cuando menos las 3% partes del capital social de la Soci’edad. Sino reunle eAsqambl o
exigido podra ser convocada nuevamente una 0 mas Veces, pero ;e e
convocada por segunda o mas veces podra deliberalr con la presencia

que representen una tercera parte de las cuotas sociales.

n
ARTICULO 29. DIRECTIVA'Y ORDEN DEL DIA. Las: Asamblgaszanf;fs]ﬁ;e;ﬁ;zs
presididas por el Gerente de la sociedad, que deberé ser socio de gl
de un Gerente o ninguno de ellos fuese socio, la Asamble_a estara pres Sl gt
socio que represente la mayor cantidad de las cuotas sogales, si uno 0 rnde o
posee la misma cantidad de cuotas sociales, sera presidida por el socio y

d. )

t(E)C:IaDE!\I DEL DIA. Todas las Asambleas deberan contener un'orden del dia que;
indique cuales son los puntos a tratar. El orden del dia sexia redajctado’po%e
Gerente o la persona que preside la Asamblea. La Asamblea'so]o deliberara sobre
las proposiciones gue estén contenidas en el orden del dia. Sm. embargo el Gerent’e
o la persona que preside la Asamblea estaran obligados a incluir en el orden del c!la
toda proposicion emanada de un socio que represente 50 % de la.cuota ‘sor:lal
siempre que haya sido consignada por escrito y entregada con cmcoldlas de
antelacién a la Asamblea. Toda proposicién que fuere una consecuencia directa de

la discusién provocada por un articulo del Orden del Dia debera ser sometida a
votacion.

ARTICULO 30. VOTOS Y APODERADOS DE LOS SOCIOS. Cada cuota da derechg a
un voto. Las resoluciones se tomaran por los votos de la mayoria de los socios
presentes o debidamente representados. En caso de empate el voto del Gerente de

la Asamblea sera decisivo si el mismo es socio de la Sociedad. De lo contrario sera VI
decisivo el voto del socio que represente el mayor nimero de cuotas. k

ARTICULO 31. REPRESENTACION SOCIOS. Los socios tienen derecho de asistir y
de hacerse representar en las Asambleas por cualquier persona, mediante poder
que emane de sf mismo. En este caso el poder deber4 depositarse en el domicilio

de la sociedad, a més tardar el dia anterior al fijado para la reunién. El mandatario
no puede hacerse sustituir.

ARTICULO 32. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL. Estas
asambleas tienen la funcién de estatuir sobre todas las cuestiones que vayan mas
alla de la competencia del Gerente. Para otorgar a estos ultimos los €s
necesarios y para determinar de manera absoluta el desempefio.de-1Gs egoelos

sociales. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria‘Anual ]3_5 Siglfiqnfé‘é.rré
ream, AT Bov@ing

Q) T\
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a) Elegir al Gerente y al Comisario de Cuentas, cuando corresponda, y fijarle su
remuneracion en caso de que corresponda;

b) Revocar'y sustituir en cualquier época al gerente cuando corresponda;

c) Conocer del informe anual del Gerente, asf como los estados, cuentas y balances
y aprobarlos y desaprobarlos;

d) Conocer del informe del Comisario de Cuentas, si hubiera, sobre la situacion de
la sociedad, el balance y las cuentas presentadas por el Gerente;

e) Discutir, aprobar o rechazar las cuentas mencionadas en el literal precedente,
examinar los actos de gestion del gerente y comisarios y darles descargo I
procede. '

f) Disponer lo relativo a las utilidades, a la reparticion o no de los beneficios, su
forma de pago o el destino que debe darseles; y

" ; ; £ . i ion de
g) Regularizar cualquier nulidad, omisién o error cometidos en al deliberac
una Asamblea General Ordinaria anterior.

ARTICULO 33. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Este tipo c;e
Asamblea conoce y decide de todos los actos y operaciones que S€ reﬁerep a .a
administracién de la Sociedad. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria
las siguientes:

a) Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual cuando no se

haya reunido dicha Asamblea o cuando no haya resuelto algunos asuntos de su
competencia;

b) Remover al Gerente antes del término para el cual ha sido nombrado y llenar
definitivamente las vacantes que se produzcan; y

¢) Acordar la participacién de la Sociedad en la constitucién de consorcios,

asociaciones, sociedades en participacién segiin convenga a los intereses de la
Sociedad.

ARTICULO 34. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Este
tipo de Asamblea conocera:

a) Del aumento o disminucién del capital social;

b} De la unién o transformacién, fusién o escisién con otra sociedad constituida o
que se fuere a constituir;

c) De la disolucién de la sociedad o de la limitacién o reduccién del término de .
duracién de la misma; \

d) De la enajenacion o transferencia de todo el activo de

q ! Estatutos Sociales Phi Group Srl.
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e) De la modificacion de cualquier articulo de Jos presentes estatutos.

ARTICULO 35. ASAMBLEAS COMBINADAS. La Asamblea General puede ser
Ordinaria y Extraordinaria a la vez, sj regne las condiciones indicadas en Jos

presentes estatutos, en ese caso la Asamblea ser4 combinada tratando los asuntos
que le competen a cada uno por separado.

ARTICULO 36. ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. De cada reunion el
Gerente redactard un acta. Las copias de estas actas servirdn de prueba de 1as

deliberaciones de la Asamblea y de los poderes otorgados tanto en justicia como
frente a cualquier tercero.

TITULO CUARTO

EJERCICIO SOCIAL, FONDO DE RESERVA SOCIAL Y DIVIDENDOS

ARTICULO 37. EJERCICIO SOCIAL. El ejercicio social comenzard ?dg]gi;ﬁggx
(1ro.) del mes de Enero y terminara el dfa Treinta y Uno (3_1] del me i o] HEHES
de cada afio. Por excepcion, el primer ejercicio .s'ocml abarca' ety =
comprendido entre la fecha de la constitucion defimtlva de la socie ¥
Treinta y Uno (31) del mes de Diciembre del presente ano.

ARTICULO 38. FONDO DE RESERVA LEGAL. La sociedad tendra un fond;)sf;‘lye
reserva legal que estara integrado por la separacién anual de por lo menos e 100
de los beneficios netos obtenidos, hasta que la reserva alcance una décima (1/10)
parte del capital social de la sociedad.

ARTICULO 39. DIVIDENDOS, RESERVAS Y REINVERSIONES.- {_.as utilidad.e:s que
obtenga la Sociedad una vez cubierto los gastos de administrac.ion. y operacion, asl
como las aportaciones al fondo de reserva legal, deberan ser distribuidas entre los

socios a titulo de dividendos.
N N‘
DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 40. La transformacién, la fusién y la escisién de la sociedad seran

decididas mediante una Asamblea General Extraordinaria y de conformidad con lo
establecido en la ley 479-08.

TITULO SEXTO
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 41. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA_SOCIEDAD:

-

g - p plabadebeob S ~Ia i i
sociedad podra disolverse cuando se retina por 16 menos una. da\lis-\sigui-entes i
s N G - IR Y a &
sondiciones: (1 PN 1;*.'\{',:;},:\‘._',._ e }
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impedimento .
i 15 para desarrollar el objeto social para lo cual fue constituida:

b) imposibilidad del funcionamiento adecyad

i6 ; 0 de Ia i e
y suspension en sus funciones de la Gerencia mism SBEdad pROGED ¢

d;
¢) inactivi 5
) inactividad durante por lo menos tres afios consecutivos del objeto social; ¥

d) r?ducc'non de una cantidad inferior al 50% del capital social en relacion al
patrimonio de los activos de la sociedad.

Adicionalmente los socios podran mediante resolucién de una Asamblea General
Extraordinaria decretar la disolucion de la Sociedad. En caso de proceder 1a
disolucién de la sociedad la Asamblea General Extraordinaria regulard el modo de
hacer su liquidacion y nombrar4 las personas que se encarguen de ésta, cesando el
gerente desde entonces en sus funciones.

Cuando la sociedad se encuentre en estado de liquidacion, el liquidadm-" prESldilI'a
la Asamblea General Extraordinaria, la cual se regird por lo establecido en [0S
presentes estatutos.

Después del pago de todo el pasivo, obligaciones, cuotas y cargas de la socmdad’, e}l
producto neto de la liquidacién sera empleado en reembolsar Jas sumas en capita

liberado y no amortizado que representen las cuotas sociales. En caso de que
sobrare alglin excedente éste serd repartido entre los socios en partes iguales.

TITULO SEPTIMO

CONTESTACIONES Y GASTOS

ARTICULO 42. CONTESTACIONES. La_interpretacion o la aplicaciéon de los
presentes estatutos, asi como todo conflicto que pudiera surgir durante la vida de ﬂ
la sociedad, o su liquidacién, entre los socios y Ia sociedad, o entre los socios y la }
gerencia, o entre la sociedad y la gerencia, o entre los socios, y que se refieran a

asuntos sociales, seran de la competencia exclusiva de los tribunales de la
jurisdiccién donde se encuentre el domicilio social, y estaran regidos por las leyes

de la Republica Dominicana.

ARTICULO 43. GASTOS. Los gastos, derechos y honorarios de constitucién de la
sociedad seran soportados por ésta y cargados a la cuenta de gastos generales.

Los presentes estatutos han sido hechos y firmados en tres (03) originales
manteniendo el mismo tenor y efecto. En la ciudad de Santo Domingo, Distrito
Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los Catorce (14) dia del mes de
Febrero del afio dos mil Diecinueve (2019).
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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE LA SOCIEDAD PHI GROUP, SRL

Capital Social: RD$100,000.00
RNC: 1-31-91256-7 / Registro Mercantil No. 156800SD

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, a los cinco (05) dias del mes
de abril del afo dos mil veintidds (2022), siendo las 10:00 a.m. horas de la
manana, se reunieron los senores MANUEL ALEXANDER MEDINA CARVALLO y
HAROLD CUELLO VELAZIQUEZ, en sus respectivas calidades de socios-gerentes de
la entidad comercial PHI GROUP, SRL, para celebrar la Asamblea General
Exfraordinaria, en su domicilio social en la avenida Monumenfol No. 2, Altos de
Arroyo Hondo, Santo Domingo, Distrifto Nacional.

MANUEL ALEXANDER MEDINA CARVALLO, venezolano, mayor de edad, soltero,
empleado privado, ftitular de la cedula de identidad No. 402-2446648-8,
domiciliado y residente en José Barrientos casa 8, edificio Marian I, piso 2,
apartamento 2-B, Los Restauradores, Santo Domingo, Distrito Nacional.

Cuolgs Soclales e 8O0, v s s VETOS s sami 800 ﬁ@

HAROLD CUELLO VELAZIQUEZ, dominicano, mayor de edad, soltero, empleado
privado, fitular de la cedula de identidad y electoral No. 001-0196980-6,
domiciliado y residente en la avenida Monumental No. 2, Residencial Nuevas
Terrazas, apartamento AF202, Altos de Arroyo Hondo I, Santo Dorningo Oeste,
provincia Santo Domingo.

Cuotas Sociales............... 200 ..o VOTOS. e, 200

Tl s so s sssaneman OO 0 i i i 1,000 é\

Se redacto una Némina con las generales, nUmeros de cuotas y votos de cada
socio presente, la cual forma parte integra de la presente acta.

serior MANUEL ALEXANDER MEDINA CARVALLO, quien fue escogido para resgr \.._\
la osc:mbieo dio operfuro somenendo el presenfe Orden del Dia, luegolde )
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Orden del Dia

1)

2)

3)

4)

5)

6)

/)

8)

Aprobar la validez de la asamblea para sesionar como Asamblea General
Extraordinaria.

Aprobar el cambio de nombre de la sociedad, modificacién articulo 1.

Aprobar el cambio de domicilio social de la sociedad, modificacion
articulo 3,

Aprobar la modificacion del objeto social de la sociedad, modificacion
articulo 4.

Aprobar aumento de capital social de la sociedad, modificacién del
articulo 7.

Aprobar los aumento de los socios, modificacion del articulo 6.

Oforgar Poder Especial de Representacion al sefior Manuel Alexander
Medina Carvallo, para firmar contratos, ofros documentos y representar la
empresa en las licitaciones como proveedor.

Tratar cualquier ofro asunto de interés a solicitud de cualquier socio

presente en la Asamblea General Extraordinaria conforme a la Ley y a los
Estatutos Sociales.

PRIMERA RESOLUCION

Luego de cumplir con los requisitos en los Estatutos Sociales, y encontréndose
presente todos los socios, se toma acta y se da constancia de la convocatoria

para la celebracion de la Asamblea General Extraordinaria, y en consecUencia

se declara la validez de la presente asamblea para deliberar y tomar_.las»,
decisiones validas de la asamblea general extraordinaria de la sociei;:!oo{‘PHl )
GROUP, SRL. e Y

8
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Sometida a votacion esta Resolucion, fue aprobada a unanimidad de votos.

SEGUNDA RESOLUCION

La Asamblea General Extraordinaria, Aprueba la modificacion del Articulo 1 de
los Estatutos Sociales, relativo a la Denominacién Social, el cambio de nombre
de PHI GROUP, SRL, para que en lo adelante sea “DIGITAL BUSINESS GROUP DBG”,
nombre registrado por 10 anos, en la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial,
registro No. 66437.

Sometida a votacion esta Resolucion, fue aprobada a unanimidad de votos.

TERCERA RESOLUCION

La Asamblea General Extraordinaria, Aprueba el cambio del domicilio social
dentro de la misma provincia, de la sociedad PHI GROUP, SRL, a la calle Miguel
Angel Garrido No. 3, edificio PBI, local 203, Los Prados, Santo Domingo, Distrito
Nacional, donde se establece el domicilio social principal, porlo que, se modifica
el Articulo 3 de los Estatutos Sociales. 2\

Sometida a votacion esta Resolucion, fue aprobada a unanimidad de votos.

CUARTA RESOLUCION

La Asamblea General Exfraordinaria, Aprueba la modificacion del Articulo 4de
los Estatutos Sociales, de la sociedad PHI GROUP, SRL, relativo al objeto socrdt o }py
misma se dedica a la venta y comercializacién de hardware y soh‘wcare y
material gastable de oficina, venta y comercmhzac:on de equipos, d:sposmvgs y i) ¥
stemcr de energia renovob!e:« RAADA
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servicios de datos, infernet, recuperacion de sistema de informacion, venta de
equipos, accesorios y todo lo relacionado a telecomunicaciones, componentes
de redes, plataformas y accesorios de redes multilineas o de voz y datos,
brindamos todo tipo de servicios de informatica en general. Fdbrica de software,
inversion en empresas de tecnologia, servicios de monitoreo y gestion de
plataforma de ti (tecnologia de la informacién de misidn critica), sistema de
automatizacion y confrol, robdtica, maquinaria y accesorios para generacion y
distribucion de energia, fuentes de energia, baterias y generadores y transmision
de energia cinética, alambres, cables y arneses, generacion de energia.
Ademdads, componentes y suministros para estructuras, edificacion, construccion
y obras civiles, componentes estructurales y formas basicas, hormigon, cemento
y yeso, productos de construccion estructurales, aislamiento, materiales para
acabado de exteriores, materiales de acabado de interiores, puertas y ventanas
y vidrio, instalaciones de plomeria, equipo de apoyo para construccion y
mantenimiento, estructuras prefabricadas, estructuras permanentes, sistemas de
control neumdtico, hidraulico o eléctrico, activadores, componentes de robot,
componentes y suministros electronicos, circuitos impresos, circuitos integrados y
micro ensamblajes, dispositivo semiconductor discreto, componentes pasivos
discrefos, piezas de componentes y hardware electrénicos y accesorios,
dispositivos de tubo electronico y accesorios, componentes, accesorios y
suministros de sistemas elécfricos e iluminacion, componentes y equipos pard
disfribucion y sistemas de acondicionamiento, difusion de tecnologias de
informacion y telecomunicaciones, dispositivos de comunicaciones y accesorios,
componentes para tecnologia de la informacion, difusion o telecomunicaciones
equipo informdtico y accesorios, equipos o plataformas y accesorios de redes
multimedia o de voz y datos, software, equipos y suministros para impresion,
fotografia y audiovisuales, equipo de video, fimacién o fotografia, servicios
basados en ingenieria, investigacion y tecnologia, servicios de medios de
felecomunicaciones, servicios de informacion, Servicios educatfivos y de
formacion.

Sometida a votacidn esta Resolucién, fue aprobada a unanimidad de votos.

QUINTA RESOLUCION | 4

La Asamblea General Extraordinaria, Aprueba la modificacion del Articulo 7 de




nominal de las cuotas sociales ya existentes, de CIEN PESOS (RD$100.00) a DOS
MIL PESOS (RD$2,000.00) cada una; por via de consecuencia, aumenta el capital
social de la sociedad de CIEN MIL PESOS (RD$100,000.00) a DOS MILLONES DE
PESOS (RD$2,000,000.00), en cumplimiento con lo establecido en el articulo 118
parrafos I, Il y lll de la Ley 479-08, de fecha 11/12/2008, modificada porla Ley 31-
11 de fecha 10/02/2011, de las Sociedades Comerciales y Empresas Individuales
de Responsabilidad Limitada S.R.L., el soporte del referido aumento del capital
social se sustenta en concordancia con el informe del contador de la sociedad,
el que se incorpora al acta de asamblea con lo que se documenta la ejecucion
del aumento del capital social. Las cuotas sociales se mantienen en la misma
proporcion de la siguiente manera:

1) MANUEL ALEXANDER MEDINA CARVALLO, ochocientas cuotas sociales.

2) HAROLD CUELLO VELAIQUEZ, doscientas cuotas sociales.

SEXTA RESOLUCION

La Asamblea General Extraordinaria, Aprueba la modificacién del Articulo é de
los Estatutos Sociales de Ia sociedad PHI GROUP, SRL, en lo relativo al valor total
de los aportes del capital de cada uno de los socios, total que asciende a la
suma de DOS MILLONES DE PESOS (RD$2,000,000.00), distribuidos de la manera
siguiente:

1) MANUEL ALEXANDER MEDINA CARVALLO, ha aportado la suma de Un

Millén Seiscientos Mil pesos con 00/100 (RD$1,600,000.00). ==

2) HAROLD CUELLO VELAIQUEZ, ha aportado la suma de Cucn‘roc:enfos MM' 4

pesos con 00/100 (RD$400,000.00).

~ A 0

Total, de aportes: RD$2,000,000.00 | santo o
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SEPTIMA RESOLUCION

La Asamblea General Extraordinaria Otorga Poder Especial de Representacion y
Autorizacion al sefior MANUEL ALEXANDER MEDINA CARVALLO, venezolano,
mayor de edad, soltero, empleado privado, titular de la cedula de identidad No.
402-2446648-8, domiciliado y residente en José Barrientos casa 8, edificio Marian
I, piso 2, apartamento 2-B, Los Restauradores, Santo Domingo, Distrifto Nacional,
para que en representacion de la sociedad PHI GROUP, SRL, participe en las
licitaciones como proveedor puUblico (proveedor del Estado Dominicano) y
proveedor privado; asimismo esta auforizado a firmar los contratos y fodos los
documentos requeridos al efecto. Ademas, gestionar y recibir pagos en nombre
de la sociedad.

Sometida a votacidn esta Resolucion, fue aprobada a unanimidad de votos.

Al no haber ningun otro asunto de que tratar y siendo las 1:00 p.m. horas de la
tarde, fue declarada terminada Ila asamblea general extraordinaria,
procediéndose a la redaccidon de la presente acta, que después de leida a los ?
asambleistas y estando estos de acuerdo con su contenido, procedieron a :
firmarla como constancia de su conformidad con las Resoluciones antes
enunciadas, Certifican y Dan Fe de la veracidad y autenficidad de esta. En la
ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, a los cinco (05) dias del mes de abril
del afio dos mil veintidds (2022),

CERTIFICAMOS SU CONFORMIDAD: Y
% '
. - ‘ _
MANUEL ALEXANDER MEDINA CARVALLO HAROLD CUELLO VELAZQ'UEZ : :
Gerente-administrador Gerente- Socio. o
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CERTIFICAMOS la veracidad de acta de Asamblea General Extraordinaria. En la
ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, a los cinco (05) dias del mes de abril
del aho dos mil veintidds (2022),

ROLD CUELLO VELAIQUEZ
Gerente-administrador Gerente- Socio

Socio

Yo, LICDA. ANA ROSA NIVERCA RINCON VERAS, Abogado, Notario PUblico de los
del NOmero del Distrito Nacional, colegiatura No. 5410, CERTIFICO Y DOY FE que
las firmas que anteceden en la presente acta han sido puestas libre y
voluntariamente por los senores Manuel Alexander Medina Carvallo y Harold
Cuello Veldzquez, de generales y calidades que constan, en el presente
documento, Declarando son las mismas firmas que acostumbran a usar en todos
los actos. En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, a los cinco (05) dias
del mes de abril del ano dos mil veintidds (2022).
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